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Teil des Bayern Mentorings

BayernMentoring ist ein Forderprogramm speziell fir Madchen und junge Frauen vorrangig in MINT-Studien- und Berufsfeldern (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik).

Das landesweite Forderprogramm BayernMentoring bietet Schiilerinnen und Studentinnen an bayerischen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) Unterstlitzung und Begleitung bei der beruflichen Weiterentwicklung — vorrangig in MINT-Studien- und Berufsfeldern.
Das Mentoring-Programm hat in der Regel eine Laufzeit von einem Jahr.

BayernMentoring bietet erganzend zur Mentoring-Partnerschaft den Mentees wie Mentorinnen ein Rahmenprogramm mit einem breiten

Spektrum an Seminarangeboten, das Impulse fiir die berufliche wie persdnliche Entwicklung vermittelt. Den Teilnehmerinnen bietet sich hier die
Moglichkeit, neue Kontakte zu knlpfen und sich mit der Zeit ein personliches Karriere-Netzwerk aufzubauen.

MovVING an der THD: Profistufe im Bayern Mentoring




Was ist Mentoring?

>  Mentoring ist die gezielte Férderung von Nachwuchs- und Fihrungskraften, bei dem eine berufserfahrene
Expertin (Mentorin) einer Lernenden (Mentee) beratend zur Seite steht.

»  Mentoring ist eine vertrauensvolle Beziehung gegenseitiger Unterstitzung, beidseitigen Lernens und aktiver
Karrierebegleitung: Die Mentorin unterstltzt die Mentee, sich persdnlich und beruflich zu entwickeln, wahrend
der Mentorin Anreiz zur Reflexion des eigenen Lebensweges geboten wird.




Wesentliche Elemente des movING-Programms
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Coaching

Beratung und Unterstltzung
Networking

Wissenstransfer
Ideenaustausch

Selbstreflexion
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Chancen der Mentees

Entwicklung der Persdnlichkeit
Starkung des Selbstbewusstseins
Qualifikation

Soziale Kompetenz

Karriereplanung

vV v vy v Vv Y

Eintritt in Netzwerke
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Aufgaben der Mentees

Ziele setzen und selber verantworten » Eintritt in Netzwerke und Einblicke in
. . den beruflichen Alltag
Seid aktiv!

Erfahrenes umsetzen

Bereitschaft zu lernen und
Feedback/Anregungen anzunehmen

Karriereplanung




Das Jahr gestalten mit unserem Handbuch MovING

Inhaltsverzeichnis

l. Der Career Service der THD

Il. Ansprechpartnerinnen des BayernMentoring
Il. Das BayernMentoring-Projekt

1. Die Rolle der Mentee

IV. Die Rolle der Mentorin

V. Nutzen fir Mentee und Mentorin

VI. Rahmenprogramm, Veranstaltungen und Termine

VII. Mentoring-Vereinbarung: Eine Selbstverpflichtung!
VIII. Hilfestellung fur Erst- und Folgegesprache

IX. Teilnehmerinnen des BayernMentoring

X. Rahmenprogramm Technische Hochschule Deggendorf
XI. Notizen




moVvING - WIR SIND FUR EUCH DA!

» mentoring@th-deg.de
» Telefon: 0991/3615 404 oder 0991/3615 223
» Gebdude B, 2. Stock, B 219

Stefanie Mdginger, Dipl. Betriebswirtin (FH)
=
Referatsleiterin

Olga Cymbalas, B.A.
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