
Kursbeschreibung  
Course description 

 

Studentische Führungskompetenz in der 
Hochschulbildung – Praktische Erfahrung im 
Hochschulmanagement 
Student Leadership in Higher Education - Practical 

Experience in University Governance 
 
Allgemeine Informationen 
General information 

 

 

Kurs-ID 
Course number 

 

NEU 

Lehrperson 
Lecturer 

 

Prof. Dr. Sabine Dittrich 

 

Art der Lehrveranstaltung  
Type of course 

Allgemeinwissenschaftliches 

Wahlpflichtfach (AWP) 
Elective (AWP) course 

 

Studiengang 
Degree programme 

Für alle Studiengänge im Rahmen von AWP 
Available for all degree programmes as an 
elective (AWP) course  

 

Voraussetzungen 
Prerequisites 

 

Aktives Mitglied in einem Hochschulverein 

oder -gremium und/oder ein Interesse sich 

aktiv an der Entwicklung der Hochschule zu 

beteiligen 
Active membership in a university association 
or committee, and/or motivated to actively 

contribute to the university’s development 

 

SWS 
Semester hours per week 

 

2 

Unterrichtseinheiten (UE) 
Teaching units (TU) 

30 UE 
30 TU 

 

ECTS 
ECTS (Credits) 

 

2 

Art der Prüfung 
Type of examination 

 

Portfolioprüfung (PoP) bestehend aus: 

Prüfungs- und Studienarbeit (Reflexion 

des Engagements) (70 %) und 

Präsentation (30 %) 
Portfolio examination (PoP) consisting of a 
written assignment (reflection on involvement 
(70 %) and a presentation (30 %) 

 

Unterrichtssprache 
Language of tuition 

Englisch 
English 

  



Ziele des Kurses 
Course objectives 

 
Dieser AWP-Kurs bietet Studierenden praxisnahe Einblicke ins Hochschulmanagement, 

studentische Mitbestimmung und institutionelle Entwicklungsprozesse. Die 

Teilnehmenden übernehmen reale Rollen im Bereich studentischer Führung und 

entwickeln dabei zentrale Kompetenzen in den Bereichen Interessenvertretung, 

Projektmanagement und Organisationskommunikation im Hochschulkontext. 

Nach Abschluss des Kurses sind die Studierenden in der Lage: 

1. Strukturen des Hochschulmanagements sowie die Rolle der studentischen 

Vertretung zu verstehen und zu erklären 

2. Prinzipien des Projektmanagements auf Initiativen zur Verbesserung des 

Campuslebens anzuwenden 

3. Kommunikationsstrategien für verschiedene Studierendengruppen zu 

entwickeln und umzusetzen 

4. Institutionelle Herausforderungen zu analysieren und evidenzbasierte 

Lösungsvorschläge zu erarbeiten 

5. Führungskompetenzen in multikulturellen akademischen Umgebungen 

praktisch anzuwenden 

6. Die Rolle von Studierenden in der Mitgestaltung hochschulpolitischer Prozesse 

kritisch zu reflektieren 

7. Soft Skills: Führung, Kommunikation, Teamarbeit 

8. Gesellschaftliches Engagement: Verständnis demokratischer Prozesse 
This elective (AWP) course provides students with hands-on experience in university governance, 

student representation, and institutional development. Students will engage in real student 
leadership roles while developing key competencies in advocacy, project management, and 
organizational communication within a higher education context. 
Upon completion of this course, students will be able to: 

1. Demonstrate understanding of university governance structures and the role of 
student representation 

2. Apply project management principles to campus improvement initiatives 

3. Develop and implement communication strategies for diverse student populations 
4. Analyze institutional challenges and propose evidence-based solutions 
5. Practice leadership skills in multicultural academic environments 
6. Reflect critically on the role of students in shaping higher education policy 
7. Soft skills: Leadership, communication, teamwork 
8. Civic engagement: Understanding of democratic processes 

 

 
Inhalte des Kurses 
Course content 
 
Praktisches Engagement (mindestens 30 Stunden) 
Die Studierenden absolvieren im Verlauf des Semesters ein praxisorientiertes Engagement in einem 

der folgenden Bereiche: 

• Studentische Vertretung in Fachbereichs- oder Hochschulgremien 

• Campusentwicklungsprojekte (Räumlichkeiten, studentische Räume, Veranstaltungen) 

• Initiativen zu Kommunikation und Engagement (Orientierungsprogramme, 
studentische Events) 

• Maßnahmen zur Qualitätsverbesserung (Feedbacksysteme, Entwicklung 

hochschulinterner Richtlinien) 
 
Akademische Bestandteile 

• Orientierungs Workshop (2 Stunden): Einführung in das Hochschulmanagement und 
studentische Rechte 

• Reflexionssitzung zur Semesterhälfte (2 Stunden): Zwischenstand und Peer Learninh 

• Abschlusspräsentation (1 Stunde): Projektergebnisse und Lernerfahrungen reflektieren 
 

Einsatzmöglichkeiten 



Die Studierenden können aus verschiedenen studentischen Führungsrollen wählen, unter anderem: 
• Fachschaftsvertretung oder Gremienarbeit auf Hochschulebene 
• Koordination und Umsetzung von Projekten zur Campusverbesserung 
• Orientierungs- und Integrationskoordination für Studierende 

Practical Engagement (30 hours minimum) 
Students will undertake a semester-long placement in one of the following areas: 

• Student representation in faculty or university committees 

• Campus development projects (facilities, student spaces, events) 

• Communication and engagement initiatives (orientation programs, student events) 

• Quality improvement activities (feedback systems, policy development) 
 
Academic Components 

• Orientation workshop (2 hours): Introduction to university governance and student 

rights 

• Mid-semester reflection session (2 hours): Progress review and peer learning 

• Final presentation (1 hour): Project outcomes and learning reflection 
 

Placement Options 
Students can choose from various leadership roles including: 

• Faculty student representative positions 

• Campus improvement project coordinator and driver 
• Student orientation and integration coordinators 

 
Lehrmethoden 
Teaching methods 

 
Betreuung & Unterstützung 

• Akademische Unterstützung: Eine vom Fachbereich benannte Lehrperson 

übernimmt die fachliche Begleitung 

• Zusammenarbeit: mit Unterstützung durch Studentische Hilfskräften (SHKs)  

• Regelmäßige check-ins: Fortschrittsbesprechungen alle zwei Wochen 

• Peer Unterstützung: Lern-Sessions innerhalb der Kohorte 

 

Kursablauf 

• Woche 1-2: Orientierung und Zuweisung der Rolle 

• Woche 3-14: Aktives Engagement in der jeweiligen Rolle 

• Woche 15: Abschlusspräsentationen und Reflexion  

• Während des Semesters: Portfolioarbeit und Betreuungstreffen 
Supervision & Support 

• Academic supervisor: Appointed faculty member for academic guidance 

• Collaboration: with Studentische Hilfskräfte (SHKs) supporting this role 

• Regular check-ins: Bi-weekly progress meetings 

• Peer support: Cohort learning sessions 
 
Course Schedule 

• Week 1-2: Orientation and placement assignment 

• Week 3-14: Active engagement in placement role 

• Week 15: Final presentations and reflection 

• Throughout: Portfolio development and supervision meetings 

 

Empfohlene Literatur 
Recommended reading 
 

Haque et al. 2023: Higher Education Governance and Student Participation 

 
Besonderes  
Remarks 



 
Praktisches Engagement (mindestens 30 Stunden), muss im selben Semester erfolgen, in 

dem der Kurs besucht wird. 

Blockkurs, kann je nach aktueller Aktivität ggf. auch an einem Wochenende stattfinden 

(nur nach gemeinsamer Absprache). 

Regelmäßige Check-ins mit dem betreuenden Team können zusätzlich zu den drei 

festgelegten Terminen stattfinden (nur nach gemeinsamer Absprache). 
Practical Engagement (30 hours minimum) needs to be in the same semester in which you attend 
the course. Block course, also on a weekend could be possible depending on the ongoing activities 
(only after joint discussion). Regular check-ins with the supervising team might take place, even 

outside of the 3 scheduled appointments (only after joint discussion). 


