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Amtsblatt

der Technischen Hochschule Deggendorf

Mummer 7 Jahrgang 201@

Prifungsordnung fir das Weiterbildungsangebot ,Betriebswirt/-in im
Sozial- und Gesundheitswesen® an der Technischen Hochschule

Deggendorf
Vom 01.09.2014



Priifungsordnung fiir das Weiterbildungsangebot an der
Technischen Hochschule Deggendorf zum/zur
~Betriebswirt/-in im Sozial- und Gesundheitswesen"
Vom 01. September 2014

Aufgrund von Art. 13 Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes
(BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (BayRS 2210-1-1-WFK) zuletzt gedndert durch
Gesetz zur Anderung des Bay. Hochschulgesetzes vom 07.05.2013 (GVBI. S.
252) erlasst die Technische Hochschule Deggendorf folgende Satzung:

§1

Zweck der Priifungsordnung

Im Laufe der letzten 10 Jahre haben sich in den Einrichtungen und Berufsfeldern
des Sozial- und Gesundheitsbereichs folgende Einsichten durchgesetzt:

e Die Erkenntnis, dass im Zeichen der dauernden finanziellen Kdrzungen
und leeren offentlichen Kassen ékonomisches Denken und Handeln in
Sozial- und Gesundheitsbetrieben nicht I&nger ignoriert oder gar tabui-
siert werden kann.

e Die aus dieser Einsicht abgeleitete, nicht weniger wichtige und nachhal-
tige Erkenntnis lautet, dass betriebswirtschaftliche Konzepte, Strate-
gien, Methoden und Instrumente zur Gestaltung und Steuerung der Ar-
beitsprozesse unerldsslich sind. Die Ausbildung der Fach- und Fdhrungs-
krdfte in Sozial- und Gesundheitsbetrieben hat diesen Veranderungen
Rechnungen zu tragen. Dies erfordert eine umfassende Weiterbildung
der Beschéftigten auf den Gebieten der Betriebswirtschaftslehre und
modernen Managementmethoden.

§2
Aufbau und Umfang des Weiterbildungsangebots

Das Weiterbildungsangebot setzt sich aus sechs Pflichtlehrmodulen zusammen.
Modul 1: Personalmanagement, Recht, Marketing (4 x 1,5 Tage; 1 x 2,5 Tage
Coaching/Teamentwicklung)

Modul 2: Rechnungswesen: Bilanzierung, Gewinn- und Verlustrechnung, Kos-
tenrechnung, Finanzierung (5 x 1,5 Tage)
Modul 3: Managementmethoden I (Change- und Prozessmanagement, Pro-

jektmanagement, Zeit- und Ressourcenmanagement (3 x 1,5 Tage)
Modul 4: Managementmethoden II (Controlling, Wirtschaftlichkeit) (2 x 1,5
Tage)
Modul 5: Fallstudien und Prifungsvorbereitung (1 x 1,5 Tage)
Modul 6: Workshop Facharbeiten (1 x 1,5 Tage)



§3

Zulassungsvoraussetzungen

Fur den Weiterbildungslehrgang gelten folgende Zulassungsvoraussetzungen;
e ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine 2-jahrige einschlagige
Berufserfahrung oder
e eine Berufsausbildung und einschlagige mind. 2-jédhrige Berufserfah-
rung.

Interessentinnen und Interessenten, die diese Anforderungen (noch) nicht auf-
weisen, kénnen im Rahmen eines persénlichen Auswahlgesprachs zum Weiterbil-
dungskurs zugelassen werden, wenn die Auswahlkommission zu der Auffassung
gelangt, dass sie aufgrund ihrer Berufsausbildung und -tatigkeit in der Lage sind,
das Weiterbildungsangebot erfolgreich zu absolvieren.

Flr das Auswahlgesprédch wird eine Auswahlkommission gebildet, die aus drei
Mitgliedern besteht, wobei mindestens ein Mitglied als Professorin oder Professor
der Technischen Hochschule Deggendorf tétig ist. Die Auswahlkommission kann
die Flhrung der Auswahlgesprédche auf einzelne Mitglieder Ubertragen.

§4

Prifungsorgane

Far die Prafung wird eine Prifungskommission gebildet, die aus drej Mitgliedern
besteht, wobei mindestens ein Mitglied als Professorin oder Professor der Techni-
schen Hochschule Deggendorf tatig ist. Diese Prifungskommission ist fiir die Pla-
nung, Organisation und Kontrolle der Prifungen zustidndig. Die Prifungskommis-
sion kann in widerruflicher Weise die Erledigung einzelner Aufgaben ohne grund-
satzliche Bedeutung sowie eilige Angelegenheiten auf das Vorsitzende Mitglied
Ubertragen.

§5
Priifungen

(1) Es sind folgende Priifungsleistungen zu erbringen:
e Eine 3-stlindige schriftliche Priifung Uiber die Module 1 bis 4
e Die Anfertigung einer schriftlichen Abschlussarbeit im Umfang von min-
destens 25 Seiten
e Die Prasentation der Abschlussarbeit (30 Minuten) vor dem Plenum (Pra-
fungsteilnehmerinnen und -teilnehmer und Prifungskomitee) sowie eine
30-mindtige Befragung durch das Plenum.

(2) In der Abschlussarbeit sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Fahig-
keiten nachweisen, die erworbenen Kenntnisse in einer selbsténdigen praxis-
orientierten Projektarbeit auf anspruchsvolle, betrieblich reale Aufgabenstel-
lungen/Projekte anzuwenden.
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§6
Bewertung der Priifungsleistungen,
Bildung der Einzelnoten und der Gesamtnote

Uber die Ergebnisse der Priifung entscheidet die Prufungskommission. Jeder
Teil der Prifung (Schriftliche Prifung, Abschlussarbeit, Prisentation der Ab-
schlussarbeit mit Befragung) wird zunachst einzeln bewertet. Die Bewertung
der einzelnen Prlfungen erfolgt iber die Vergabe von Punkten.

Das Weiterbildungsangebot ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Modul-
prafungen mit einer Note von mindestens ,ausreichend" bewertet wurden.
Die Prifungsgesamtnote wird durch Bildung des gewichteten arithmetischen
Mittels der Einzelnoten errechnet. Die einzelnen Prifungsbestandteile werden
wie folgt gewichtet:

e  Schriftliche Priifung: 40 %

° Schriftliche Abschlussarbeit/Facharbeit: 30 %

o Prasentation der Abschlussarbeit mit Befragung: 30%

§7

Wiederholung der Priifung

Wurde die Prifung nicht bestanden, kann sie innerhalb eines Jahres wieder-
holt werden.

Bei Nichterscheinen zur Prifung oder vorzeitigem Abbruch der Prifung gilt
die Prifung als nicht bestanden. Bereits erbrachte Teilleistungen wahrend der
Prifungsveranstaltung kénnen bei einer Wiederholung der Priifung nicht an-
gerechnet werden.

§8

Tdauschungsversuche

Wird versucht, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die Prafung als nicht be-
standen.

§9
Zertifikat

Uber die bestandene Priifung wird ein Zertifikat gemal dem Muster in der Anlage
mit dem Titel ,Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen® bzw. ,Betriebswir-
tin im Sozial- und Gesundheitswesen™ ausgestellt.



§ 10
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Hochschule Deggen-
dorf vom 28.05.2014 sowie der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der
Technischen Hochschule Deggendorf vom 01.09.2014.

gez.
Prof. Dr. Klaus Nitsche
Vize-Préasident

Die Prufungsordnung fiir das Weiterbildungsangebot an der Technischen Hochschule
Deggendorf ,Betriebswirtin oder Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen" wurde
am 01.09.2014 in der Technischen Hochschule Deggendorf niedergelegt. Die Niederle-
gung wurde am 01.09.2014 durch Aushang in der Technischen Hochschule bekannt ge-
geben. Tag der Bekanntmachung ist daher der 01.09.2014



TECHNISCHE
Anlage 1 HOCHSCHULE
2 DEGGENDORF

Weiterbildungszertifikat
~Betriebswirtin oder Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen"

Weiterbildungszertifikat

Herr / Frau aus
geb. am
hat vom aeewws bis ......... am Weiterbildungsangebot der Technischen Hoch-

schule Deggendorf zum

Betriebswirtin im Sozial- und Gesundheitswesen
bzw.

Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen

teilgenommen und folgendes Gesamtergebnis erzielt:

Errechnete Gesamtnote

Das Gesamtergebnis ergibt sich aus folgenden Einzelnoten:

Schriftliche profung
Abschlussarpeit
Prasentation der Abschlussarbeit mit Befragung ...

Die Weiterbildung umfasst 255 Unterrichtsstunden und 80 Stunden Facharbeit.
Pro Unterrichtsstunde ist mindestens ein gleich hoher Zeitaufwand fiir das Eigen-
studium aufgewendet worden.

Deggendorf, den ......... Vorsitzendes Mitglied
der Prafungskommission

von 1,0 bis 1,5 sehr gut - eine hervorragende Leistung

von 1,6 bis 2,5 gut — eine erheblich Gber dem Durchschnitt liegende Leistung

von 2,6 bis 3,5 befriedigend - eine durchschnittliche Leistung

von 3,6 bis 4,0 ausreichend - eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen genlgt

Uber 4,0 nicht ausreichend - eine Leistung, die wegen erheblicher Man-
gel den Anforderungen nicht mehr geniigt




Anlage 2

Ubersicht iiber die Module und Leistungsnachweise

1 2 3 4
Lfd.Nr. Module/Facher Std. Art der Priifungen Priifungen
Lehrveran- Art Dauer in Minuten
staltung
1 Modul 1: Personalmanage- 85 -
ment, Recht, Marketing Su, U
Modul 2: Rechnungswesen, 2
2 Kostenrechnung, Finanzie- 75 su, U
rung
Modul 3: Managementme- ;
thoden I (Change- und su,u schrp
3 Prozessmanagement, Pro- 45
jektmanagement, Zeit- und 180 Minuten
Ressourcenmanagement)
Modul 4: Managementme-
theden II {Controlling, -
4 Wirtschaftllichkeit, Make or =0 &l ¥
buy)
Modul 5: Fallstudien und 2
5 Prifungsvorbereitung 15 su, U
6 Mo_dul 6: Workshop Fachar- 15 mdip
beiten
7 Abschlussarbeit 100 PStA
Summe 365
Abkiirzungen
mdIP: mundliche Priifung
PStA: Priufungsstudienarbeit
schrP: schriftliche Prifung
SuU: seminaristischer Unterricht
L Ubung




