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1. Uber den Gesundheitscampus

e Anwendungsorientierte, gesundheitswissenschaftliche Forschung und
Projektarbeit
e gegriindet 22. Oktober 2012

e wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Horst Kunhardt

S
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. Auftrag des Gesundheitscampus

e Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren vor Ort (Stadt Bad Kotzting, TCM,
Tourismusverband, Kneipp-Verein, GR+, ...)

e Gesundheitsforderung und Pravention

e Begleitung des betrieblichen, kommunalen, individuellen Gesundheitsmanagements in der
Praventionsregion Bad Kotzting/Landkreis Cham

e Aufbau von grenziberschreitenden Beziehungen zu ausldndischen Universitaten v. a. zur
Universitat Pilsen

e Forder- und Forschungsprojekte zum Themenbereich Gesundheit



. Mitarbeiter

Kathrin Martin, Operative Leitung, 1. August 2020

Beate Freitag, Teamassistenz, 1. Oktober 2020

Nicole Graf, Projektleiterin, 1. August 2021

Sonja Weigerstorfer, Projektleiterin, 1. August 2021

Lukas Schmidbauer, wissenschaftlicher Mitarbeiter, 1. August 2021
Norbert Lichtenauer, Projektleiter, 1. April 2023

Tanja Janicke-Stoger, Projektleiterin, 1. Mai 2023

Luisa Goldmann, Projektmitarbeiterin, 18. September 2023



TECHNISCHE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF
4. Projekte
Titel Schiene Summe Beginn
DigiCared4CE Interreg Central Europe 2,1 Mio. € Start 2023
Digitale Transformation in
Langzeitpflegeeinrichtungen
EAsyAnon - Empfehlungs- und | Bundesministerium fiir Bildung und 1.4 Mio. € Start 2022
Auditsystem Anonymisierung | Forschung (BMBF)
ExRe -Angewandte Interreg A Bayern - Tschechien 990.000 € Start 2023
Exoskelettforschung zur
Verwendung in der
Rehabilitation
TransForCare innovative Weiterbildungen zur 560.000 € Start 2023
digitalen Transformation von KMUs
in der ambulanten und stationaren
Altenpflege
HealthLab Bayerisches Staatsministerium fiir 36.000 € Start 2023
Gesundheit und Pflege




4.1. Winter School “Gesundheitskompetente Kommune” mit Studierenden
aus drei Landern

Am Gesundheitscampus Bad Kotzting fand vom 13.-17. Februar 2023 erstmalig eine Winter School in
Kooperation mit der Europaregion Donau-Moldau statt. 15 Studierende der THD, der Westbohmischen
Universitat in Pilsen und der FH Gesundheitsberufe Oberdsterreich erarbeiteten eine Woche lang in
Gruppen vier verschiedene Ideen zur Verbesserung der Gesundheitskompetenz im kommunalen Setting.
Inhalte wie Gesundheitskompetenz, Gesundheitsforderung, Projektmanagement und
Qualitatsmanagement wurden zudem vermittelt. Die Ideen der Gruppen wurden am Freitag vor
kommunalen Entscheidungstragern im SINOCUR Praventionszentrum vorgestellt.

Europaregion | Evropsky regi.on
e Donau Dunaj
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4.2. DigiCare4dCE

Co-funded by

Fordergeber: Interreg Central Europe HILCIrcy T E 0
the European Union

CENTRAL EUROPE

Projektstart: 01. Méarz 2023
Projektlaufzeit: 36 Monate

! DigiCare4CE
Projektvolumen: EUR 2.184.181

Der Gesundheitscampus Bad Kotzting ist Lead Partner des transnationalen Kooperationsprojektes

,DigiCaredCE", geférdert durch das Interreg CENTRAL EUROPE Programm der Europaischen Union.

Die wachsende Zahl dlterer Menschen in Mitteleuropa sowie der sich abzeichnende Fachkraftemangel
werden die professionelle Pflege in naher Zukunft umgestalten und Herausforderungen mit sich bringen,
die durch bislang noch wenig eingesetzte digitale Losungen gemildert werden kdnnen.

Im Projekt DigiCare4CE analysieren zehn Partner aus Deutschland, Osterreich, Italien, Tschechien,
Slowakei, Polen und Slowenien gemeinsam das Potenzial der digitalen Transformation in
Langzeitpflegeeinrichtungen. Das Projektkonsortium setzte sich dabei zusammen aus Universitaten und
Forschungsinstituten, Betreibern von Pflegeeinrichtungen und sektoralen Agenturen.

Das Uibergeordnete Ziel ist, ein umfassendes Verstandnis fiir die Digitalisierung in diesem Bereich zu
entwickeln. Die Effekte innovativer Technologien werden von acht Projektpartnern anhand gemeinsam
koordinierter Implementierungen in assoziierten Pflegeeinrichtungen getestet. Diese Pilotaktionen
umfassen beispielsweise digitale Pflege- und Wunddokumentation, Sturzsensorik oder VR-Technologie,
entsprechend den Bedarfen der jeweiligen Einrichtung.

Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse flieRen in landeriibergreifende Aktionsplane ein mit dem Ziel, das
Management von Pflegeeinrichtungen auf ihrem Transformationsweg mit umsetzbaren
Handlungsrichtlinien zu begleiten und zu unterstitzen. Dadurch soll Digitalisierung als integraler

Bestandteil zukiinftiger strategischer Entscheidungen verankert werden.

Im Kick-Off im April 2023 trafen sich die Partner zum gegenseitigen Kennenlernen und zur gemeinsamen

Besprechung der Projektinhalte in Bad Kotzting.
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Zu Beginn lag der Fokus auf der Strategieentwicklung fir die digitale Transformation von
Langzeitpflegeeinrichtungen (Arbeitspaket 1). Dazu fand in einem Online-Treffen ein informativer
Austausch der Partner Uber bereits durchgefiihrte Projekte und bestehende Expertisen statt. Erganzend
dazu wurden Stakeholder und Expert:innen in den jeweiligen Landern identifiziert und zur beratenden
Teilnahme im Projekt eingeladen.

Die forderlichen, aber auch hinderlichen Faktoren der digitalen Transformation wurden in einem
gemeinsamen desk research erhoben. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse bilden die Basis fiir die
Entwicklung des ,DigiCare4CE-Models“, einer systematisierten und objektiven Marktlbersicht tber

bestehende Technologien sowie deren Notwendigkeit und Angemessenheit des Einsatzes im Pflegealltag.

In Vorbereitung auf die Pilotaktionen (Arbeitspaket 2) wurde mittels Fragebogenerhebungen aufgezeigt,
welchen Grad der Digitalisierung die assoziierten Pflegeeinrichtungen aktuell vorweisen, aber auch welche
verfligbaren Technologien bereits in den einzelnen Landern im Einsatz sind. Beim zweiten Prasenztreffen
der Partner in St. Polten im September wurde darauf aufbauend die Zielsetzungen der einzelnen

Implementierungen weiter besprochen und eine gemeinsame Strategie fiir die Umsetzung erarbeitet.

"0 FELDESTAHL (IDOWA)-
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4.3. EAsyAnon - Empfehlungs- und Auditsystems zur Anonymisierung von
Daten

e Fordergeber: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
e Projektlaufzeit: 36 Monate (von 15.12.2022 bis 14.12.2025)
e Gesamtprojektsumme: ca. 2 Mio. €
e Projektpartner:
— THD (TC Grafenau, TC Vilshofen, GC Bad Kotzting)
— PASSION4IT GmbH
— IT-Sicherheitscluster e.V.
— Smart in Media AG

— Universitat Augsburg

Projektbeschreibung

Daten gelten als Rohstoffe des 21. Jahrhunderts hat die ehemalige Bundeskanzlerin Angela Merkel
einmal gesagt. Ohne Zweifel sind Daten in vielen Lebensbereichen hilfreich, etwa fiir die Navigation, fir
das Online-Banking oder fiir die elektronische Patientenakte. Dabei wird es immer wichtiger Daten tiefer
zu analysieren und daraus einen Nutzen zu generieren, nicht nur in der Forschung und im
Gesundheitswesen, sondern auch in der Industrie und im Gewerbe. Aktuell sind jedoch noch viele
Herausforderungen vorhanden, allen voran der Datenschutz und die Datensicherheit, und vor allem
dann, wenn es sich um personenbezogene Daten handelt und diese veroffentlicht werden sollen.

Das Projekt EAsyAnon hat sich zum Ziel gesetzt, den mit Open Data verbundenen notwendigen Prozess
der Anonymisierung zu erleichtern. Auf den Impuls der TH-Deggendorf hin hat sich ein hochkaratiges
Konsortium gebildet. Beteiligt sind der Technologie Campus Grafenau als Lead (THD), der Technologie
Campus Vilshofen (THD), der Gesundheitscampus Bad Kotzting (THD), die Universitat Augsburg, die
Firmen PASSION4IT GmbH (Viechtach) und die Smart in Media AG (K&In) sowie der IT-Sicherheitscluster
e. V. (Regensburg).

Gemeinsam wird ein Gesamtsystem aus drei Komponenten entwickelt:

I) Ein intelligentes Empfehlungssystem, das basierend auf der Beschreibung eines Datensatzes ein

geeignetes Anonymisierungskonzept automatisch vorschlagt.
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II) Ein Auditsystem, das die De-Anonymisierbarkeit des resultierenden Datensatzes bewertet. Dies
geschieht zum einen durch automatisierte Methoden und zum anderen durch ein Crowd-Sourced Peer-

Review Verfahren.

llI) Ein Trust Service, der es mittels MaBRnahmen der Pseudonymisierung erlaubt, DSGVO-konform
schitzenswerte Teile eines Datensatzes zu verdffentlichen und verschliisselte Daten zweckgebunden

auszuwerten.

Der Schwerpunkt des Gesundheitscampus Bad Kotzting liegt dabei in der empirischen Begleitforschung
des Projekts. Nachdem zundchst konkrete Anwendungsszenarien, mogliche Hirden und
Unterstltzungsfaktoren zur Nutzung von Open Data erarbeitet wurden, werden in einem weiteren
Schritt Interviews und ein Fragebogen genauer dariber Auskunft geben, mit welchen
Herausforderungen Behdrden, Forschungseinrichtungen, Unternehmen und Gesundheitseinrichtungen
konfrontiert sind und welche Unterstltzung im Einzelfall notwendig ist. AbschlieBend sollen die Einfllsse
des EAsyAnon Systems auf den Open Data Veroffentlichungsprozess evaluiert werden. Neben den
technischen Aspekten werden in EAsyAnon dabei auch juristische und ethische Fragestellungen
ausfuhrlich bericksichtigt. Beim letzten Vernetzungstreffen des Konsortiums am Gesundheitscampus
Bad Kotzting im November 2023 wurden Inhalte und weitere Meilensteine abgestimmt und die
fruchtbare Netzwerkarbeit vertieft.
© N=Use Cases

@ Struktur & Form pbD
EMPIRISCHE GRUNDLAGEN- © Bisherige Hindernisse

UNTERSUCHUNG © Mégliche Anreize :
@ Nitige Unterstitzungslelistungan

GESUNDHEITS-

irTsET:.gtlTl:zgglﬁERCHE MIXED:METHODS
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el ok tor i i Methadendbergreifen- Handlungsempfehlungen

. Bereitstellung von pbD e Trisngidution QUANTITATIV
BAD KOTZTING S

andweite Erhebung

ocial implications)

\ Systematische Recherche zu méglichen Hindernissen und Anreizen
in der Verdffentichung von personenbezogenen (Gesundheits-)Daten

Z I E L E D E R \ Erfassung der vorhandenen Form und Struktur der pbD in den Einrichtungen
E M P I R I S c H E N \ :’ienrj:::::aﬁ:y;; S:i&:se;:s;:i& pbD zu verdffentlichen durch den Einsatz

\ Ethische Anforderungen in den EAsyAnon-Prozess integrieren

F 0 R S C H U N G \ Maéglicher Mehrwert durch Open Data erfassen

\ Handlungsempfehlungen zur Einfiithrung und Begleitung von EAsyAnon




4.4, ExRe -Angewandte Exoskelettforschung zur Verwendung in der
Rehabilitation

Ubersicht

e Forderschiene: Interreg A Bayern - Tschechien

e Projektbeginn: 01.09.2023

e Projektlaufzeit: 3 Jahre

e Gesamtprojektsumme: ca. 990.000 €

e Bisherige Treffen: 14.-15.11.2023: Kick-Off am TC Cham

13.-14.02.2024: Projekttreffen in Pilsen

Projektpartner

e Lead: Technische Hochschule Deggendorf (TC Cham, TC Hutthurm und Gesundheitscampus Bad
Kotzting)

e Westbdhmische Universitat in Pilsen (Fakultdten fir Gesundheitswissenschaften, Design und Kunst
Ladislav Sutnar, angewandte Wissenschaften und Ingenieurwissenschaften, Regionales Institut fiir

Technologie)

Projektinhalt

Das Projekt entwickelt kooperative Forschungskapazitdten im Bereich der angewandten Forschung und
konzentriert sich auf die Entwicklung eines hochmodernen Prototyps eines Exoskeletts fiir das Knie zu
Rehabilitationszwecken unter Verwendung von Innovationen in den Bereichen Design,
Konstruktionstechnologien, 3D-Druck und Gehirn-Computer-Schnittstelle (Umwandlung von Gehirnsignalen
in Bewegungen der GliedmaRen). Das Projekt starkt auch die gemeinsamen Forschungskapazitaten fir den

Technologietransfer in den Bereichen Rehabilitation und Prothesen.

Projektpartner

Das Projekt wird von der THD als Leadpartner geleitet und besteht aus einem Konsortium von

multidisziplindren Forschungspartnerinnen.
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Es handelt sich um den TC Cham, TC Hutthurm und Gesundheitscampus Bad Kétzting der THD und ZCU in
Pilsen mit der Fakultdt fliir Gesundheitswissenschaften, Fakultat fiir Design und Kunst Ladislav Sutnar,
Fakultat fir angewandte Wissenschaften und Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften. Durch die Beteiligung
von funf assoziierten Partnern aus der Praxis und die Erprobung der Funktionalitdt des Exoskeletts an einer
Stichprobe von Patientinnen wird ein gemeinsamer Knowhow-Transfer in Richtung KMU im Bereich
Mechatronik, Rehabilitation und Prothetik stattfinden. Das Projektteam wird auch mit Kenntnissen auf dem

Gebiet des Technologietransfers in den Anwendungsbereich unterstiitzt.

Kofinanziert von
der Europaischen Union

Hilterrey

Bayern - Tschechien

14.-15.11.2023: Kick-Off am TC Cham

14.-15.11.2023: Kick-Off am TC Cham
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4.5. Passive Exoskelette in der Pflege

Exoskelette werden, gerade in der Produktion in der Industrie, schon vermehrt eingesetzt, da sie
korperliche Belastungen, in etwa beim Heben von schweren Lasten, deutlich reduzieren kénnen. In der
Industrie kommen Uiberwiegend aktive Exoskelette mit elektronischem oder pneumatischem Antrieb zur

Anwendung.

Da auch bei Tatigkeiten von Pflegekraften solche physisch belastenden Tatigkeiten vorkommen, wurden
seit kurzem auch passive Exoskelette fiir diese Berufsgruppe entwickelt. Der Gesundheitscampus verfigt

Uber vier passive Exoskelette von zwei verschiedenen Herstellern.

Mittlerweile trugen die Exoskelette Pflegekrafte aus insgesamt zehn stationaren und ambulanten
Pflegediensten sowie einer Klinik wahrend dem Arbeitsalltag. Der Gesundheitscampus erforscht die
Akzeptanz der Pflegekrafte gegeniiber den technischen Assistenzsystemen, um die Entwicklung der
Exoskelette voranzutreiben. Zur Evaluation der Testungen wurde ein Fragebogen entwickelt, den die

Pflegekrafte im Nachgang der Testung ausfillen.
Erste Ergebnisse finden sich unter folgender Publikation:

Schmidbauer, L. (2023). Inpatient Caregivers' Perceptions of the Use of Passive Exoskeletons in Daily work-

A Case Study. Bavarian Journal of Applied Sciences, (6), 549-558.

Vorstellung und Verleihung der Exoskelette in einer stationaren Pflegeeinrichtung.

16



4.6. ESF+ - Projekt TransForCare Innovative Weiterbildungen zur digitalen
Transformation in der ambulanten und stationaren Altenpflege

Finanziertvonder
Europaischen Union

L « L
_TranqurCar‘eJ
GESUND\\EITSC PUS BAD KOTZTING

' Bereit for die

¥ Zukunbt der Pllege? sl

Projektleitung: Tanja Janicke-Stoger und Nicole Graf

Rahmenbedingungen:

Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen, allen voran der demographische Wandel, flihren zu einer
enormen Versorgungsliicke in der Pflege. Hierdurch gewinnt die aktive Férderung von Berufseinstieg und
insbesondere auch Berufsverbleib immer mehr an Bedeutung. Gleichzeitig ist die Pflegewelt einem starken
Wandel ausgesetzt, sowohl in Bezug auf Anforderungen an die Arbeitswelt als auch auf die digitale

Transformation.

Die Projektleiterinnen gingen dem Aufruf zur Einreichung von innovativen Projektvorschlagen zum Thema
»,Soziale Innovationen” nach und erhielten am 22.06.2023 den Zuwendungsbescheid zur Forderung des
Projektes. Das Projekt TransForCare erstreckt sich Giber den Zeitraum vom 01.05.2023 bis zum 30.04.2025
und wird mit einer Summe von 408.748,55 € durch den Europaischen Sozialfond plus (ESF+) gefordert.

Projektpartner ist die Gesundheitsakademie Ostbayern der Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

Inhalte und Ziele:

Die Ergebnisse der Studie zur Arbeitsplatzsituation in der Akut- und Langzeitpflege des Bundesministeriums
flir Pflege zeigen deutlich auf: Pflegende wiinschen sich von ihrem Pflegearbeitsplatz der Zukunft die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, attraktive Bezahlung, gute Personalausstattung, partizipative
Fiihrungsmodelle, Starkung der Pflegeprofession, einen digitalen Arbeitsplatz sowie die aktive Forderung

17



von Berufseinstieg und Berufsverbleib [1]. Fiir die Teilnehmenden wurde daher ein praxisnahes und

vielseitiges Bildungsangebot geschaffen, das mit den rasanten Entwicklungen am Arbeitsmarkt -

insbesondere im Bereich der Digitalisierung und Arbeitsorganisation - mitgeht. Wir setzen genau da an, wo

Probleme im Arbeitsalltag im Bereich der Pflege auftreten. Hier ein Uberblick (iber das Angebot:

Wandel in der
Arbeitswelt

Packen wir's an -
— ‘eranderungen
gemeinsam angehen

Mew Work - Geht das
in der Pflege?

Einsatzplanung neu
-gedacht

Digitaler Wandel

Imagebildung und
Personalgewinnung
via Instagram & Co

Personliche
Weiterentwicklung

& Selbstfursorge

Pflege ist bunt -
— Diversitat und Vieffalt
begegnen

Den Tagen Leben
— geben - wiirdevolle
Pflege am Lebensende

| Gute Beratung - Mutzt
eure Starken

Begegnung starken
Humor hilft pflegen

| Tabuthema: Gewalf in
der Pflege

Ihr habt es in der

| Hand- individuelle und
iebliche

Gesundheitzforderung

Pflege Basics

Erwartungen und
‘Wiinsche - Ist die

[ Pflege fiir mich das

e?

Kenne deine Rechte -

" Berufspolitik und Recht

Kem der pllegerischen
Arbeit - Der
Pflegeprozess

Gut zu wissen -

Expertenstandards

Durch die Teilnahme an den Schulungen und dem damit verbundenen Kompetenzzuwachs kénnen

Teilnehmende agil und angemessen auf zuklinftig auftretende Herausforderungen reagieren. Neben einer

subjektiven Arbeitserleichterung verbessert sich idealerweise auch die Zufriedenheit bzw. Identifikation

mit dem Beruf. Diese kann am Grad der Zufriedenheit mit der aktuellen Arbeitssituation gemessen werden.

Der Arbeitgeber verzeichnet in Folge weniger Krankmeldungen, Kiindigungen und Jobabbrecher.

Zielgruppe:

Das Bildungsangebot richtet sich an alle Berufsgruppen in Einrichtungen der ambulanten und stationdren

Altenpflege. Um forderfahig zu sein, missen Teilnehmende ihren Arbeits- und/oder Wohnort in Bayern

haben.

18



Methode:

Aus dem umfangreichen Kursangebot kénnen sich Teilnehmende ihr eigenes , Kurspaket” individuell
zusammenschniren. Hierbei haben sie die Auswahl aus 18 Modulen mit insgesamt iber 200
Unterrichtseinheiten. Die Module werden ab Mitte Januar 2024 bis Mitte April 2025 angeboten und finden
online Giber Zoom statt, wobei zur Unterstiitzung die Lernplattform Edu-break verwendet wird. Hierbei
handelt es sich um eine Video-Lernplattform fiir die Aus- und Weiterbildung mit dem methodischen
Schwerpunkt Social Video Learning. Um die Teilnahme an den gewiinschten Modulen unkompliziert zu

ermoglichen, werden alle Module im Laufe der Projektlaufzeit mindestens drei Mal angeboten.

Aktueller Stand:

Unser Bildungsprojekt wurde von der VdPB als 24-Stunden-Pflichtfortbildung fiir Praxisanleiter:innen und
von der Registrierung beruflich Pflegender (RbP) anerkannt. Die erworbenen Punkte werden den

Teilnehmenden offiziell bestatigt.

Nach Abschluss des Jahres 2023 ist das Kursprogramm vollstandig und die Auswahl der Dozent:innen
abgeschlossen. MaRnahmen zur Teilnehmerakquise laufen und ziehen sich noch weiter in das Jahr 2024.
Das Projektteam hat das Programm bei verschiedenen Veranstaltungen vorgestellt, u.a. bei der Fachtagung
,Innovationen in der Langzeitversorgung” am 24.05.2023 in Plattling und beim Pflegesymposium am
Landratsamt Deggendorf im November 2023. Zur Vernetzung und Bewerbung des Projektes finden online
Infoveranstaltungen statt und es werden Gesprache mit Pflegeeinrichtungen, dem Landesamt fiir Pflege

und weiteren Multiplikatoren gefiihrt. Die ersten Schulungen starten ab dem 15.01.2024.

[1] Bundesministerium fir Gesundheit. (2023). Pflegearbeitsplatz mit Zukunft!. Die Ergebnisse
der Studie zur Arbeitsplatzsituation in der Akut- und Langzeitpflege auf einen Blick. Aufgerufen
am 11.01.2024 von https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Da-
teien/3_Downloads/K/Konzetierte_Aktion_Pflege/BMG_Ergebnisse_der_zweiteiligen_Stu-
die_Arbeitsplatzsituation_bf.pdf
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4.7 HealthlLab

Um das Thema ,,Gesundheits- und Pflegetechnologien” fiir moglichst viele Menschen in den
Gesundheitseinrichtungen (wie ambulanten, stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen),
pflegenden Angehdérigen im hauslichen Umfeld, Bildungseinrichtungen, Betrieben, Vereinen, Verbanden,
etc. in der Region praktisch zuganglich zu machen, wird am Gesundheitscampus Bad Kétzting ein
HealthLab in Form des Erlebniszentrums ,,Pflege der Zukunft” eingerichtet. Dieser Erlebnisraum wird als
sogenanntes Reallabor fiir die Offentlichkeit und fiir Fachpersonen aus dem Gesundheits- und
Pflegebereich zuganglich sein, damit auch Anregungen und Meinungen aus allen Richtungen

aufgenommen werden kdnnen.

Es ist das Ziel, bisher gewonnene Erkenntnisse aus der THD-Forschung, insbesondere aus der DeinHaus 4.0-
Reihe und aus dem Gesundheitscampus Bad Kotzting, in das HealthLab zu integrieren. Diese Erkenntnisse
werden die neu angeschafften Technologien sinnvoll ergdanzen. Die im HealthLab vorgestellten
Technologien sind sowohl stationar, teilstationér als auch mobil einsetzbar, d.h. es ist auch eine Testung

auBerhalb des Erlebniszentrums in der Praxis und in der Berufsausbildung moglich.

Das Leihmodell ist so gedacht, dass ein Ausleihvertrag zwischen THD (in Abstimmung mit der
Rechtsabteilung der TH Deggendorf) und den interessierten Gesundheitseinrichtungen geschlossen wird
und die Leihenden dann kostenlos die Gerate testen diirfen. Die Leihzeit soll sich auf einen kurzen
Zeitraum von wenigen Tagen bis Wochen beschranken. Mit den Ausleihenden (sofern Unternehmen i.S.d.
Art 107 Abs. 1 AEUV) wird zudem ein Vertrag geschlossen, der regelt, dass, moglicherweise entstehende
Rechte des geistigen Eigentums bei der THD verbleiben. Im Gegenzug erhalt die THD durch die Teilnahme
der Einrichtungen an der Forschung neue Daten und somit Erkenntnisse. Um die Wirksamkeit der
eingesetzten Technologien lberprifen zu kdnnen, werden die interessierten Gesundheitseinrichtungen
nach Akzeptanz, Bedienerfreundlichkeit und Wirkungsweise befragt. Eine Ausleihe fir private
Einzelpersonen, wie es im Erlebniszentrum Digitale Gesundheit in Deggendorf gehandhabt wird, ist nicht

geplant.
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Beispiel Hello Mirrors (links) mit dem man neue Formen von Therapie eigenstandig durchfiihren kann.

Moglichkeit, kostenlos verschiedene Exoskelette auszuleihen und in der eigenen Einrichtung zu testen.

Eine Nutzungs- und Sicherheitsunterweisung erfolgt vorab. Ziel ist es, die digitalen und technischen
Kompetenzen der Nutzerinnen und Nutzer von Gesundheitstechnologien zu steigern und den Menschen
damit die ,,Beriihrungsangst” vor dem Technikeinsatz zu nehmen sowie die Akzeptanz fiir diese zu
steigern. Die Implementierung von digitalen Technologien bietet die Chance, die alltdgliche Arbeit der
Menschen zu entlasten und zu unterstitzen, um somit mehr Zeit fiir den eigentlichen Dienst am Menschen
zu gewinnen. Daher liegt der Fokus des Erlebniszentrums ,,Pflege der Zukunft” bei
Gesundheitseinrichtungen, wohingegen der Fokus des bereits bestehenden Erlebniszentrums Digitale
Gesundheit vorrangig bei hilfs- und pflegebediirftigen Personen und deren Angehdrigen im hauslichen
Setting liegt. Durch die Verfligbarkeit beider Erlebniszentren lasst sich eine noch gréRere Zielgruppe
erreichen sowie bei den Erhebungen differenziertere Erkenntnisse gewinnen. Technik soll also nicht den

Menschen ersetzen, aber bestmaoglich entlasten.

gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege
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5. Veranstaltungen und Termine im laufenden Jahr

Planung 2024 - Projekte und Veranstaltungen

Winter School

Februar 2024

Innovative Konzepte zur Integration auslandischer
Pflegekrafte durch berufliche Qualifizierung

Eingereicht beim ESF im Januar

Landeszentrale fiir Gesundheit — Praventionsprojekt

Einreichung im Marz

Summer School DigiCare4CE

Sommer, Deggendorf

Health Hackathon mit EDM Verena Nirschl Oberpfalz

25./26.10.

Frauengesundheit in Bad Kotzting, Tag der offenen Tr

12.10.
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6. ZukUnftige Aufgaben

Generell sind die Themen zur Bewaltigung von zukiinftigen Hausforderungen im Gesundheitsbereich
vielfdltig. Dazu zahlen Pravention und Gesundheitsforderung, Pflege, medizinische Versorgung,

Digitalisierung im Gesundheitswesen und viele mehr.

Somit sind auch die Aufgaben des Gesundheitscampus breit gefachert. Er befasst sich mit dem
Betrieblichen (BGM) und Kommunalen (KGM) Gesundheitsmanagement in der Praventionsregion
Bad Kotzting, dem Aufbau von regionalen und grenziiberschreitenden Netzwerken zu verschiedenen
privaten und offentlichen Einrichtungen, der Entwicklung und dem Angebot von Fort- und
WeiterbildungsmaRBnahmen, sowie der Beantragung und Durchfihrung von Forderprojekten im

Themenbereich Gesundheit.

Zentral ist dabei stehts der Wissenstransfer von der Hochschule an die Akteure. Die drei Institutionen,
das ,Institute for Cross Border Health Care Management” unter der Leitung von Prof. Dr. Horst
Kunhardt, der Honorarprofessor Prof. Dr. Erich Wihr fir Gesundheitsforderung und Pravention und
Prof. Dr. Stephan Gronwald mit dem Lehrgebiet Betriebliches Gesundheitsmanagement und

Arbeitssicherheit wurden zur Erfiillung der oben genannten Aufgaben eingerichtet.
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7. Publikationen

Veroffentlichungen

Schmidbauer, L. (2023). Inpatient Caregivers' Perceptions of the Use of Passive Exoskeletons in Daily work-
A Case Study. Bavarian Journal of Applied Sciences, (6), 549-558.

Martin, K., Liedtke E. & Schmidbauer L. (2022). Synergieeffekte zwischen Gesundheitscampus und
GesundheitsregionPlus. In M. Bossle & H. Kunhardt (Hrsg.). Integration auslandischer Mitarbeiter in
die Pflege. Theorien, Konzepte sowie padagogische Erfahrungen und Rahmenempfehlungen fiir die
Praxis (S.171-182). Bern: Hogrefe.

Lichtenauer N, Schmidbauer L, Wilhelm S, Wahl F. (2023): A Scoping Review on Analysis of the Barriers and
Support Factors of Open Data. Information. 15(1):5. https://doi.org/10.3390/info15010005

Vortrdge

Lichtenauer N, Wilhelm S, (2023): Anonymization of personal health Data is open data: A systematic
analysis of enabling factors and barriers in the EAsyAnon Project. DigiHealthDay 2023 —
International Scientific Symposium at DIT-ECRI. 09.-11.11.2023

Lichtenauer N, (2023): EAsyAnon — Empfehlungs- und Auditsystem zur Anonymisierung.
Forschungsfriihstiick der Technischen Hochschule Deggendorf am Gesundheitscampus Bad

Kotzting. 16.06.2023. Siehe: https://www.th-deg.de/de/Presseartikel?id=6736450

Lichtenauer, N., Schmidbauer, L., Wilhelm, S. & Wahl, F. (2023). A Scoping Review on Analysis of the

Barriers and Support Factors of Open Data. Information, 15(1), 5.

Schmidbauer, L. (2023): Inpatient Caregivers' Perceptions of the Use of Passive Exoskeletons in Daily work-
A Case Study. Bavarian Journal of Applied Sciences, (6), 549-558.

Schmidbauer, L. & Sommer, D. (2023). Potenzial von Exoskeletten in der Pflege. CAREkonkret, 8.

Martin, K., Liedtke E. & Schmidbauer L. (2022). Synergieeffekte zwischen Gesundheitscampus und
GesundheitsregionPlus. In M. Bossle & H. Kunhardt (Hrsg.). Integration auslandischer Mitarbeiter in die
Pflege. Theorien, Konzepte sowie pddagogische Erfahrungen und Rahmenempfehlungen fiir die Praxis
(5.171-182). Bern: Hogrefe.
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8. Zahlen
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9. Zeitungsberichte
11. Februar 2023

A oR 3L Goabona
Campus im

' Bad Koétzting. Der Haushalts-
entwurf 2023 nimmt Gestalt an.
Die Regierungsfraktionen von
Freien Wiihlern und CSU pré-
sentierten dabei ihre finanz-
politischen Initiativen.

Mit 70 Millionen Euro wollen
sie landespolitische Akzente
setzen. Auch in den Landkreis
Cham fliefen Fordergelder im
sechsstelligen Bereich, so die
Landtagsabgeordneten Robert
Ried! (FW) und Gerhard Hopp
(CSU).

Neben dem Konzerthaus
Blaibach, welches von einer
Forderung fiir Konzerte und
Veranstaltung in Hohe von bis
zu 200 000 Euro profitiert, darf
sichnun auch der Gesundheits-
campus Bad Kotzting freuen.
So soll in der Kurstadt ein Erleb-
nisraum fiir Pflege- und Ge-
sundheitstechnologien entste-
hen, in dem Fachkriiften der
Gesundheitsberufe, Schiilern
und informellen Pflegekriften
die Berﬁhrungsangst vor Tech-
nologien und Technik genom-
men und somit die Akzeptanz
fiir diese gesteigert werden soll.

Ziel des Gesundheitsprojekts
ist auch eine Verbesserung der

Blick

MdL Robert Riedl (FW) und
Geérhard Hopp (CSU) Foto: Julian
Preidl

digitalen und technischen
Kompetenz der Zielgruppe.
Durch Erleben und Ausprobie-
ren der Technologien wie bei-
spielsweise Exoskelette werde
as moglich gemacht. Dabei
fordern die Regierungsfraktio-
nen den Bad Kotztinger Ge-
sundheitscampus mit bis zu 40
000 Euro, wovon die Freie Wiih-
ler-Fraktion 35 000 Euro und
die CSU-Fraktion 5000 Euro
einbringen. , Mit dieser Initiati-
ve stirken wir die Priiventions-
region Bad Kotzting und for-
dern das Lehrangebot in der
Region*, so Riedl und Hopp.
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+Wir missen Pflegekrifte gut behandeln - damit sie bleiben"
Buchprojekt: Dle THD-Professoren Dr. Michael Bosske und Dr. Horst Kunhargt nehmen dle Integration ausidndischer Fachkréfte Ins Visler

14022023 | Stand 13.02.2023, 21:32 Uhr

Michadl Bassle ~Feto: M, Hermrme

Von Katrin Schreiber

Deggendorf. Fachkréfte sind Mangelware, auch und vor allem in der Pflege. Zuwanderer kdnnen die Licken im Arbeitsmarkt zumindest zu einem Teil flllen. Das beschaftigt
auch die Fakultit flir angewandte Gesundheitswissenschaften der Technischen Hochschule Deggendorf (THD). Jetzt haben der Krar Dipl ad und
promovierte Pflegewissenschaftler Prof. Dr. Michael Bossle und der Vize-Prasident der Hochschule, Informatiker und Humanbicloge sowie Leiter der Fakultit European Campus
RotHnn Prof, Dr. Horst Kunhardt das Buch ,Die Integration ausléndischer Mitarbeiter in die Pflege” veraffentlicht. Ein Handbuch fur die Hochschullehre, Kliniken und
Fachschulen, das sich mit Themen wie der Anerkennung auslindischer Berufsabschliisse, Synergien in internationalen Teams, Vernetzung, transkultureller Pflege und Sprach-
und Kompetenztraining befasst und passendes Lemnmaterial gleich mitbringt. Im Interview erkléren die Herausgeber, was ihr Werk so wichtig macht.

Wie kamn es denn zur Zusammenarbeit zwischen thnen beiden als gemeinsame Herausgeber?
Prof. Dr. Michael Bossle: Das war naheliegend. Horst Kunhardt hat mich als Berufspédagoge dazu eingeladen, das ist mein Fachgebiet. Und er ist der Spezialist fur Cross
Boarder Health Care, also grenziberschreitendes Gesundheitssystem, Da haben wir uns sehr gut erginzt mit unseren unterschiedlichen Perspekdiven,

Prof, Dr. Horst Kunhardt: Als ich die Fakultét Angewandte Gesundheitswissenschaften aufgebaut habe, war Michael Bossle als Griindungsdekan einer meiner ersten Kellegen
dort. 2012 haben wir dann den Gesundheitscampus Bad Katzting gegriindet, wo wir uns immer wieder um Forschungsprojekte bemihen.

Lind wie lange hat es gedauert von der Idee bis zur ersten Auflage?

Kunhardt: Mit dem Buch haben wir vor zwei Jahren angefangen - mitten in der Corona-Zeit. Aber das staatlich geforderte Forschungsprojekt ,Kompetenzzentrum Aus- und
Weiterbildung von Pflegekréften und Gesundheitsberufen im bayerisch-tschechischen Grenzraum” in Bad K&tzting ist schon davor gelaufen. Mit dem Buch wallen wir die
Erkenntnisse aus dem Bad Katztinger Kompetenzzentrum in einem groeren Rahmen verbreiten, Denn auf Kongressen haben wir festgestellt, dass das Thema wirklich jeden
beschaftigt. Mitdem Buch, das mit einer Auflage von 3000 Stiick gerade druckfrisch ist, haben wir Neuland betreten - es gibtin Deutschland nur ein zweites vergleichbares
Werk.

20 Co-Autoren sind an dem Buch beteifigt. Wer sind die?
Kunhardt: Zum groRen Teil sind sie aus dem THD-Umfeld, also Mitarbeiter aus dem Kompetenzzentrum.

Bossle: Mit dabei sind aber auch Experten aus dem ganzen deutschsprachigen Raum, die sich ebenfalls mit dem Thema beschéftigen. Das haben wir wichtig gefunden, einen
fundierten Z\ hang an Wissen zu pr ieren, der nicht nur auf Bad Katzting basiert, songdern auch auf rechtlichen und kulturwissenschaftlichen Perspektiven sowie auf
der Perspektive der Anwender, bei denen die Integrationsarbeit stattfindet. Wir haben also auch geschaut, wie es zum Beispiel die Kollegen aus Rheinland-Pfalz oder Tschechien
machen. Wir haben sogar einen Beitrag von der Uni in Budweis, den wir aus dem Englischen Obersetzt haben. Das freut uns sehr,

Wer liest dieses Buch?
Baossle: Wir sehen es als Handbuch, als Nachschlagewerk und auch als Lehrmaterial. Darin sind unsere Forschungsergebnisse prominent noch einmal nachzulesen. Auch die
Einrichtungen, die mit dem Thema kenfrontiert sind - also die, die mit ausléndischen Mitarbeitern zu tun haben - sollen das im Regal stehen haben.

Warum miissen wir uns denn so dringend Gedanken (tber ausizndische Fachkrafte in der Pflege machen?

Bossle: Es brennt in der Pflege eklatant. Bald werden, wie auch in allen anderen Branchen, die Baby-Boomer in Rente gehen. Die Licke ist groR, es werden bis 2030 in
Ceutschland 300000 bis 500000 Plegekrafie fehlen, Da alleine auf die auslandischen Kréfte zu setzen, ware zwar blaudugig. Es kann aber eine Erganzung sein.
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Kunhardt: Aktuell haben wir 580000 Pflegebedirfiige In Bayern, nach der Schétzung von Minister Klaus Holetschek sollen es 2050 eine Milllon sein. Die Frage Ist, wo werden dle
untergebracht? Momentan kann man tells 20 bis 30 Prozent der Plétze gar nicht belegen, well man kein Personal hat, Bel uns Ist das eln Barufszwelg, der (ber [ahra hinweg
wenlg attraktly war. Und natlrlich buhlt gerade jeder umn dle [ungen Leute. Wir brauchen also elne starke Nachfrage von deutschen Nachwuchskréften In der Plege - aber auch
dle Fachkrifie aus dem Ausland,

Reden wir von der Pflege In Kilniken oder auch in Seni oder andere Pllegeheimen?
Bossle: Vordergrindlg geht es um dle statlonéire Langzeltpfiege, dort herrscht ein sehr hoher Pllegebedarf: Drel Viertel der Bewohner haben den héchsten oder elnen sehr
hohen Pfiegegrad. Dort herrscht Personalnot, Aber sehr wohl auch In den Kiinlken,

Ats welchen Lindern die er Uiberwieg

Kunhardt: Zum Tell aus umnllegenden EU-Léndern - Bosnlen-Herzegowlng, Polen, Ruménlen, Bulgarlen, aber auch zunehmend aus aslatischen Léndern - Syrlen, Afghanistan,
Torkel. Das erglbt sich Immer auch aus der Flucht- und Migrationsthematik, Insgesamt hat helte etwa ein Drittel der Menschen, dle In der Altenpfiege arbelten, elnen
Migrationshintergrund.

Und fiir dlese ist schon das g o
Bossle; Dle Anerkennung Ist Im EU-Berelch problemios, aber bel den Leuten aus 5o genannten Drittstaaten glbt's erhebliche Anpassungs-Erfordernisse, Da wollen wir helfen,
Und wir missen auch den hlesigen Leuten helfen, die sle beglelten. Allein belm Hin-und-Her-Ubersetzen entstehen Ja oft schon Missverstindnisse.

Kunhardt: Bel den Forschungsprojekten In Bad Kétzting haben wir festgestellt, dass In Bayern proJahr 2000 Anerkennungsverfahren laufen fur Menschen, die Im Ausland Ihre
Ausblldung gemacht haben. Hauptsdchllch Im Pfiegeberuf. Und von den 2000 werden In der Regel umn dle 800 abgewlesen. Das kann as natlrlich auch nicht seln, wenn man
gerade elnen Pllegemangel hat. Man muss den Abgewlesenen Angebote aufbauen, damit sle Im zwelten Anlauf Ihre Anerkennungspriifung bestehen.

Wenn die Anerkennung geschafit ist. wie gut kommen die Zuwanderer dann mit threm Ausbildungsstand Kar?

Bossie; Wir hatten Ja In Deutschiand, bls 2020 die Generallstik eingeflihrt worden Ist, eine besondere Ausblidung In der Altenpfiege, dle es sonst In Europa nicht gibt, Das macht
dle Sache schwierlg, well es nicht vergielchbar Ist. Jetzt kommen viele Leute mit elner Ausblidung, die auf dle Klinlk zugeschnltien Ist, In den Altenpflegeberelch. Auch da sind
vlele Anpassungs-MaBnahmen nitig, Viele Personen, die Im Ausland gepflegt haben, sind zum Belsplel dle reln kirperliche Pllege nicht gewdhnt, Dle sind mahr am
Medizinlschen orientiert. Und selbst quallfizierte Deutsche wandern ab, etwa nach Osterrelch oder In die Schwalz, well dig Verhéitnisse In Sachen Akademislerung da besser
sind als bel uns, Auch In Tschechlen wird |a dle Pflege regelhaft an der Hochschule ausgeblidet. Wir hinken da mit unseren Standards In der Ausbildung hinterher,

Kunhardt: Fir viele Zuwanderer Ist es gerade In der Altenpflege eln Erlebnls der anderen Art: Sle stellen fest, dass das nicht die Pflege Ist, dle sle gewohntsind. In vielen
Léndermn Obemehmen |a auch In den Helmen oder Krankenhéusem dle Angehérigen dle Pfiege.

Die Menschen kommen nach Deutschland, weil sie vor dem Krieg In ihrem Land fliehen oder weil sie hier mehr verdienen, Aber wollen sle denn auch blelben?

Bossle: Deutschland Ist Inzwischen fUr andere EU-Staaten nicht mehr das Land, In dem Miich und Honlig fileBen. Die Pflegekraft aus Ruménlen oder dle aus dem
engllschsprachigen Drittland geht lleber nach Skandinavien. Denn elne Pflegekraft wersorgt In Deutschland 13 Personen, In Skandinavlen vier, In den USA sechs oder sleben,
Uberhaupt herrschen In der Pfiege bel uns nicht Immer dle fortschrittlichsten Zustinde. Auch In Bezug auf die Digitalislerung sind wir absclutes Entwicklungsiand.

Was kann man tun — und wo setzt die Hochschide an?

Kunhardt: Nicht nur zu Dritti&ndern, sondern auch zurn Belsplel I Grenzberelch zu Tschechlen glelchen wir das Gefélle belm Elnkommen aus. Aber wir missen dle, dle wir
angelockt haben, auch gut behandeln, Man muss, well melstens Frauen In die Plege gehen, auch Fragen der Kinderbetreuung kldren, Und fur lhre Mobllitét sorgen, Ander THD
bllden wir seit 2009 Pflegeberater fir dle Pflegekassen aus und selt 2011 berufsbegleltend Lehrer fir dle 185 Pflegeschulen In Bayern. An fast jeder davon sind Absolventen von
uns. Ihnen vermitteln wir dlese Ergebnisse aus unserer Forschung. All dlese Thernen werden auch In dem Buch behandelt.

Bossla: Unser Ur-Interesse Ist, auch dle Leute aus den Drittiéndern mit elnemn Zusatzangebot so auszustatten, dass sle bel uns gut zurechtkommen, Und wir wollen es schaffen,
sle zu binden. Dazu haben wir neben der Lehre auch den Auftrag, mit der Polltlk zu sprechen. Es hilft uns nichts, wenn wir einfach Mexikaner holen und Phllippinas, sondem wir
missen auch elne gute Arbelt In den Elnrichtungen machen. Dle Leute brauchen Unterstiitzung und dle Bedingungen milssen sich verdndern - damitsle blelben.

URL https: prpsesp . aut damissie-blelben-10558671
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Jele, - i
Adam Vokurka, Alexandra Zippaiova und Nela Tichackova (v.I.)

an der

sundheitscampus Bad Kétzting lernten sie nicht nur Studenten aus Osterrei
dheitsk

Projekt, wie die G

Universitit Pilsen. Beim

rkshop ,Winter School” am Ge-

nd Deutschland kennen. In ihrem Projekt ,Gesunde Darfer” erarbeiteten sie ein
von Seni fordern konnten.

Fotos: Doris Zitzelsberger

Grenziibergreifende Ideenwerkstatt

Studenten der TH Deggendorf, FH Gesundheitsberufe Oberdsterreich und Universitit
Pilsen machen sich Gedanken zum Thema ,Gesundheitskompetente Kommune”

Bad Kitzting. (ziz) Sie reisten aus
Bohmen, Osterreich und Niederbay-
ern zum Gesundheitscampus Bad
Kotzting an, um Ideen zum Thema
,Gesundheitskompetente Kommu-
ne“ zu sammeln. Am Freitag stellten
die 17 jungen Erwachsenen, die
iiberwiegend Physiotherapie stu-
dieren, ihre Projekte im Sinocur
kommunalen Vertretern vor. Gefér-
dert wurde der Workshop ,Winter
School“ von der Europaregion Do-
nau-Moldau (EDM).

,Gesunde Dérfer”: aktiver
Tag fiir Senioren

Von Montag bis Freitag waren die
Teilnehmer, die von der TH Deggen-
dorf, FH Gesundheitsberufe Ober-
dsterreich und  Westbohmischen
Universitit Pilsen stammen, in der
Pfingstrittstadt, um Konzepte fiir
eine ,,Gesundheitskompetene Kom-
mune® zu erstellen. Auf die Ergeb-
nisse waren am Freitagvormittag
nicht nur Landrat Franz Loffler so-
wie Prof. Dr. Horst Kunhardt und
Prof. Dr. Stephanie Hecht von der
TH Deggendorf gespannt, auch
Prof. Dr. Erich Withr und Kathrin
Martin vom Gesundheitscampus
Bad Kotzting verfolgten aufmerk-
sam die Vortrige, als die Studieren-
den in kleinen Arbeitsgruppen ihre
Resultate prasentierten.

Darunter Adam Vokurka und

In kleinen Arbei

Landrat Franz Loffler begriiBte am Freitag die Teilnehmer des Workshops.

Alexandra Zippaiova, die beide in
Pilsen Physiotherapie studieren. Sie
sprechen, wie auch die anderen teil-
nehmenden Tschechen, sehr gut
Deutsch und regten in ihrem Kon-
zept ,Gesunde Dorfer” einen akti-
ven Tag speziell fiir Senioren an:
Um éltere Biirger aus der Isolation
zu holen und deren Bewegungs- und
Ernidhrungskompetenz zu fordern,

———
:“
-

T

| 4

en stellten die

ihre Projekte vor.

BrUPE

sollte einmal im Monat ein Treffen
anberaumt werden, bei dem Infor-
mationen und Ubungen in Sachen
Gesundheitsforderung im  Fokus
stehen.

,Naschbar fiir die
Gemeinde Rimbach

Zwei weitere Teams erarbeiteten
Vorschlage fiir die Gemeinde Rim-

es auch in die Umsetzungsphase
schafft, davon war zum Schluss so
manch einer iiberzeugt. Vergleich-
bares gebe es auch bereits, wie Biir-
germeister Markus Hofmann in die
Gesprichsrunde einwarf: Er ver-
wies zum Beispiel auf die Grofita-
gespflegestelle in der Seniorenresi-
denz St. Benediktus in Bad Kotz-
ting, wo die Jiingsten und Alteren
i etwas unternel

bach. Bei einer Exkursion am
Dienstag hatte Biirgermeister Heinz
Niedermayer den Studenten die 6rt-
lichen Gegebenheiten gezeigt: Die
Rimbacher konnen sich bereits iiber
einen Mehrgenerationenpark und
einen Sinnespfad freuen, die Umge-
staltung des ehemaligen Freibadge-
landes befindet sich in der Planung.
Als weitere Optionen nannten die
Studenten das Aufstellen von Hoch-
beeten, Informations- und Schauta-
feln zu gesundheitsrelevanten The-
men. Andere sprachen von einer
,Naschbar* — dem Anpflanzen von
Kriutern, Beeren und Obstbiumen
~ und einer engen Kooperation von
Schulen und Senioren, um genera-
fioneniibergreifend voneinander zu
lernen.

Dass die eine oder andere Idee
nicht nur mit bunten Stiften auf der
Plakatwand verewigt wird, sondern

Es mangelte nie an
Gesprachsstoff

Doch abgesehen davon, wie hoch
der Mehrwert des Workshops fiir
Kommunen sein mag - die Studie-
renden stuften das Projekt fiir sich
unisono als Gewinn ein. ,Es war
sehr spannend und interessant®, zog
Adam Vokurka Bilanz. An Ge-
spréichsstoff mangelte es nie, auch
wenn man abends beim Lindner-
Briiu zusammensafl. Allein die un-
terschiedlichen Bildungswege zum
Beruf des Physiotherapeuten sorg-
ten fiir Diskussionen. Wihrend in
Tschechien und Osterreich — wie in
vielen anderen Lindern auch - ein
Studium nétig ist, um Physiothera-
peut zu werden, steckt in Deutsch-
land die Akademisierung des Berufs
noch in den Kinderschuhen.
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Fiir seine Idee hat Christian Schwarz Lob und Geschenke bekommen, Prof. Dr. Erich Wiihr (1.), Kathrin Martin (2.v.r.) und

Beate Freitag (r.) vom Gesundheitscampus dankten den Eltern Jiirgen und Sabine Schwarz sowie Lehrer Robert Wagen-
brenner (Leiter des ,Erfinderclubs” am Joseph-von-Fraunhofer-Gymnasium Cham) fiir den Besuch in Bad Kétzting.

,Die ldee ist super”

Schiiler Christian Schwarz hat einen Gesundheitsschuh mit Tennisbillen
entwickelt - Neues Ausstellungsstiick fiir den Gesundheitscampus

Bad Kotzting. (li) Den ,Erfinder-
club® in der Schule zu besuchen,
war eine gute Entscheidung von
Christian Schwarz: Denn fiir seinen
dort entwickelten Gesundheits-
schuh hat der Siebtkléssler schon
viel Aufmerksamkeit und Lob be-
kommen - so auch am Freitag in
Bad Koétzting.

Zusammen mit Robert Wagen-
brenner, Mathe- und Physiklehrer
am Joseph-von-Fraunhofer-Gym-
nasium Cham und Leiter des Wahl-
fachs , Erfinderclub®, sowie seinen
Eltern Sabine und Jiirgen Schwarz
besuchte der Schiiler auf Einladung
von Kathrin Martin den Gesund-
heitscampus. Die Operative Leite-
rin wurde auf den Gesundheits-
schuh bei der Verleihung des Inno-
vationspreises des Landkreises auf-
merksam und fand ihn gleich so in-
teressant, dass sie bei dem Gymna-
siasten anfragte, ob er den Schuh
nicht als Ausstellungsobjekt zur
Verfiigung stellen machte,

Gutes Trainingsgerat

Bevor der Schiiler den Prototypen
signierte und an Martin tibergab,
erklirte er dessen Funktionsweise:
Zwei an einer Holzsohle angebrach-

n se « M

Gymnasiast Christian Schwarz zeigte,
wie seine Erfindung von unten aus-
sieht. Fotos: Lisa-Maria Rack!

te Tennisbélle sollen beim Gehen
die Schritte abfedern und ,vor al-
lem édlteren Menschen mit Gelenk-
schmerzen helfen*.

Natiirlich hatte Martin zum Ter-
min am Freitag auch einen Fach-
mann eingeladen: Da Prof. Dr. Erich
Wiihr von der Technischen Hoch-
schule Deggendorf auch im Prisidi-

um der Gesellschaft fiir Bewe-
gungs- und Haltungsforschung ak-
tiv ist, konnte er das ausgefallene
Schuhwerk bestens bewerten. ,,Die
Idee ist super®, lobte er und erklar-
te, dass es sich um ein tolles Trai-
ningsgeriit handele: ,Frither war
man stindig auf unebenen Wegen
unterwegs, das hat die Muskulatur
besser gefordert.“ Aus diesem
Grund sei der Schuh fiir Balance-
Ubungen zu empfehlen, um den FuB
zu kraftigen. Der Gymnasiast habe
mit seiner Entwicklung ,moderne
Uberlegungen der Sensomotorik®
aufgegriffen.

Abschliefiend fiihrte Christian
Schwarz seinen Gesundheitsschuh
vor, der dank Schnallen aus Loch-
blech auch noch groBenverstellbar
ist. , s ist schon ein bisschen wa-~
ckelig, aber es geht“, so das Fazit
des Regionalsiegers 2022 bei ,Ju-
gend forscht”.

¥ Info

Der Wahlkurs , Erfinderclub“ wird
seit iiber 20 Jahren am Joseph-von-
Fraunhofer-Gymnasium Cham an-
geboten. Schiiler von der 5. bis zur
12, Jahrgangsstufe konnen teilneh-
men.
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24. Februar 2023

8  Heime cors kenost | Ausgoke B | 2822023

Potenzial von Exoskeletten

in der Pflege

Exoskelette sind Assistenzsysteme, die om Kérper getrogen
werden und die Bewegungen des Kérpers unterstlitzen, So kbnnen
Belostungen - wie beim Heben von Losten - recuziert wercen.
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18. April 2023

Gesundheitscampus will Pflegekrifte digital unterstiitzen

Ein Projekt. das iiber sechs Lindergrenzen hinweg forschen soll, wurde am Montag im Postsaal gestartet

mwnm.ma&ﬁmm
in Bad Kfitting getroffen haben  Foto 5. Weber
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19. April 2023

Wie geht D}git;Iisiérung in der Pflege?

Hochschule Deggendorf arbeitet mit europdischen Partnern am Projekt , DigiCare4CE”

Bad Kiitzting. (stf) Es ist cines der
driingendsten Probleme in Deutsch-
land: die Uberalierung der Gesell-
schaft, In der Pllege sind die Aus-
wirkungen besonders stark zu spii-
ren. Wiahrend die Zahl der Arste
und Pllegefachkriifte  stagniert,
steigt die Zahl der Menschen, die
aul Betrewung angewiesen sind,
laufend an. Ein Projekt, das Lisun-
gen finden will, st das vom Ge-
sundheitscampus Bad Kotsting ge-
fihrte . DigiCare4CE", Zum Start
des Vorhabens haben sich am Maon-
tag Vertreter der zehn europiischen
Projeltstandorte im Postsaal ge-
troffen.

LWir gind hier in einer schimen
Kleinstadt im Herzen von Europa®,
sagle Projekimanagerin Sonja Wei-
gerstorfer. Dias sei nicht immer zo
gewesen, Sie kinne sich noch daran
erinnern, als der Eiserne Vorhang
Weat- und Osteuropa frennte und
der Bayerische Wald cine Grenzre-
gion war. . Wir wollen diese Gren-
zen hinter uns lassen und Gesund-
heitsfragen  Lransnational lisen.®
Neben der Hochschule Deggendorf
arbeiten Vertreter aus Osterreich,

Die zehn Projekiparine

r kommen aus siehen verschiedenen europdischen

Ttalien, Slowenien, Polen, der Slo-
witkei und der Tschechischen Repu-
blik mit.

Unsere Stadt ist Mitglied in der
Stidtepartnerschalt Douzelage.
Wir haben deshalb schon an einigen
europiischen Projekten tellgenom-
men. Es freut mich umsoe mehr, dass
wir bel elnem so0 wichtigen Thema
wie dlem Gesundheitshereich wieder
an  einem  linderibergreifenden
Projekt beteiligt sind”, sagte Biir-
germelster Markus Hofmann, Er
wisse, wie stbrend der Verwaltungs-
aufwand im Pflegesektor sein kan-
ne, Gerade in diesem Bereich kiinne
die Digitalisierung grofe Erleichie-
rungen mit sich bringen.

Kooperation mit
BRK-Pilegewohnheim

In Bad Eoteting kooperiert die
Projektgruppe mit dem BRE-Pfle-
gewohnheim. In diesem sei die Digi-
talisierung von Patientendaten ver-
gleichsweise weit fortgeschritten,
JDarauf wollen wir aufbauen. Der
Datemverkehr zwischen Araton, Ge-
sundheits- und Pilegeeinrichtungen

soll  beschleunigt und vereinfachi
werden.” Damit kimne die Arbeits-
belastung [lir die Mitarbeiter ge-
senkt und die Qualitat der Pflege
verbessert werden., (Es gibt zwar
viele Idern und Prototypen, aber in
Saehen  Endnutzerfreundlichkeit
uned Sinnhaftigheit st eln GroBteil
davon unbrauchbar. Das wollen wir
andern”, erklarte Weigerstorfer

Unterstitzt wird das Projekt von
der ,Interreg Central Europe”, ei-
nem Programm der Europiischen
Union. DMeses finanziert linder-
(ibergreifende Projekte, die das Po-
tenzial haben, Mitteleuropa nach
vorne #u bringen. Intelligenter, um-
weltfreundlicher, stirker vernetzt
und besser verwallet: So sollen die
Stidie und Regionen laut | Inter-
reg” in Zukunft aussehen. Fusam-
men mit den Europdischen Fonds
fiir regionale Entwickiung stellt es
rund 1,7 Millionen Eure zur Verfii-
gung. Insgesamt betrigt das Budget
2.2 Millionen Euro, Das Vorhaben
endet nach drei Jahren.

L Wir haben sehr frith auf Aufion-
stellen gesetzt. Den Gesundheits-
campus in Bad Eotzting gibt es seit

Lindem: Deutschland, Osterreich, lalien, Tschechien, Slowenien, Polen und derS

wakei, Unter dem Titel ,DigiCarcdCE* wollen die Teilnehmer die Digitalisierung in der Pilege voranbringen.

#ehn Jahren®, erzihite Horst Kun-
hardt, der in seiner Funklion als Vi-
zeprasident der Gesundheilswis-
senschaften an der Deggendorfer
Hochschule das . Projekt  betreut:
WJorschung muss dort stattfinden,
wo sie benotigh wird ¥ Die Gesund-
heitsregion Bad Kétziing sci ein Pa-
radebeispiel dafiir. Immerhin ist die
Plingstrittetadt seil 2006 ein staat-
lich anerkanntes Eneippheilbad.
Daza kommt noch die Elinilk fiir
Traditionelle Chinesische Medizin,

~Gesundheit der Biirger
steht im Mittelpunkt®

pllie Gesundhbell der Blrger stelt
im Mittelpunkt. Ein pesunder Le-
bensstil und die Prévestion von
Krankheiten gehiren in Bad Kite-
ting zu den Grundpfeilern”, sagie
er. Genau das sei der Weg, den die
Gesellschaft gehen miisse, um cinen
Pflegenotstand zu vermeiden. |, Un-
ser Problem ist nicht, dass wir zu
wenig Arrte oder Pfleger haben,
sondern dags es 2y viele Patienten
gibt. Deshalb ist das priventive Ge-
sundheitsmanagement so wichtig.”

Fotoes; Fedix Stahl



12. Mai 2023

Zu Peuekibeginn mumten sich dis Teikehmer von DigiCaredCT* erst il

kennenlerreen,

Foan Pl Sahd

Zukunft der Pflege

Am Gesundheltscampus laufen mehrere Projekte

i Kitzting. (=i} Am hisaliges
Frestag dat der inberngtlonake
dier Pl Trokz der erhiibien Auf-
morksambicl wihreed der Comng-
Pardemie isl der Plegesokior wid-
ierkin im Frismsetcdis I:ul'.u:l.l:::rl'dn:
Dip  Fulitik  magiet  langsam.

werden Pflegeping-

glite gestariet. fAm Bl Botzlinger

melheitscampus leles dorsod
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Rt WWirhindits dir Deirrschulz
dling Wiitarserwendung, Die Disten
milkE=en  arooymisierd werbm Fs
dard Eeine B kachidess aul Peracs-
nerl. gl B3 soll aber nuch nich

21l wiol wrrandert werden, somel er-
bralicn wir keine auseagekealtipgs
Ergebmisse,*  Fin Millelsag milss
pelemclen vornden. Mach drei Jnhren
sallen Limangen v et werden.

[has Projoid |, redCE” ilag-
tete 30, April in Bad
[mtir dssracfinatan ). MIE sovm oonopdl-
scken Parinetn susammen b sich
der Gresundhettscampus dae Zel g
prixl, e Digilalmieung no der
Tlags nach vorne ma brirgen.

Dex dritte Projelkt st am 1, ks
gestaried.  Unler dem Masam
o TransforiCee ™ aolles secha Monots
Tagg inn mailiem Foet- wed Wetrrhal-
dungin onzipdert wenden. [rinach
kdnmen  Inleressierte dise Kurs
eineinhilb  Jaboe ek Pesschen.
Wi wolles damdt olle Beschiftig-
ien I cder Plloge umd boradstatipge
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Eohmidbyuec Din K Hnden vwe-
wieprmufl in Priisons mnoelmer der
Standaris 4o Hockschale Degpre-
dorl sier der Gesundhetisakscemin
Cetbagpers im B Bilziing steit.
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Hochschule trifft Gesundheitscampus

Die Besucher von 16 Campussen wollien wissen, woran die Kollegen in Bad Kotzting eigentlich arbeiten
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20. Dezember 2023

Neue Projekte, mehr Mitarbeiter ~

dem Gesundheitscampus in Bad Kotzting tut sich was: Kathrin Martin informiert der
Stadtrat liber aktuelle Vorhaben und die Ausstellung ,Pflegezimmer der Zukunft”

Kotzting. (ziz) Gute Nach-
hatte Kathrin Martin im
;, als sie bei der letzten
itssitzung in diesem Jahr
lktuelle Vorhaben des Ge-
itscampus berichtete. 2023
man gleich vier neue Projek-
Land ziehen, die damit ver-
len Fordermittel ermoglich-
| Aufstockung des Personals
zeit acht Mitarbeiter.
forfeld der Sitzung, die am
igabend im Rathaus statt-
nformierten Kathrin Martin
! Kollege Lukas Schmidbau-
lesprich mit unserer Medien-
| iiber die derzeitige und die
le Arbeit an der AuBenstelle
| Deggendorf. Martin, diplo-
Kulturwirtin, ist seit 2020
bperative Leitung am Stand-
d Kotzting verantwortlich.
lurfte als ein besonders er-
thes Jahr in die Geschichte
isundheitscampus  eingehen,
| 2012 in der Pfingstrittstadt
¢ ehemaligen Berufsschule —
pbracht ist. Fir gleich vier
rojekte erhielt man den Zu-

tare4CE: Verbesserung
Pflegequalitat

prste Projekt trigt den etwas
en Namen Digicare4CE. Da-
Hen, so Martin, innovative
fen zur Verbesserung der
itit gefunden werden:
ologien werden dabei
jur in Bad Kotzting getestet,
p auch in Pflegeheimen in
hien, Polen, Slowenien, der
fei, Osterreich und Italien
biert.
pend die einen beispielsweise
| mit Sturzsensor oder VR-
| (Virtual Reality) einsetzen,
rBad Kotzting in Zusammen-
mit dem BRK-Senioren-
und Pflegeheim an einer

In diesem Seminarraum im Gesundheitscampus soll 2024 die Dauerausstellung
+Pllegezimmer der Zukunft” untergebracht werden.

neuen Dokumentationssoftware ge-
arbeitet. Ziel sei - d&hnlich wie beim
maschinellen Verschicken einer
E-Mail bei Abwesenheit -, dass
Physio- oder Ergotherapie-Termine
automatisch  abgesagt werden,
wenn der Patient nicht im Haus ist.

Damit soll der Verwaltungsaufwand
fiir das Personal verringert werden.
Digicare4CE wird insgesamt mit
2,18 Millionen Euro bezuschusst,
dem Gesundheitscampus komme
dabei die Lead-Funktion zu.

Weiterbildungskurse
in Bad Kotzting
Die Digitalisierung hilt Einzug in
den Pflegealltag. Um die Angst vor
der neuen Technik zu nehmen und
vielleicht nach einer lingeren Pause
den Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern, werden 2024 am Ge-
sundheitscampus in Bad Kotzting
Weiterbildungskurse fiir verschie-
dene Berufsgruppen in stationiren
und ambulanten Pflegeeinrichtun-
gen angeboten. Projektpartner ist
die Gesundheitsakademie Ostbay-
ern unter der Triagerschaft der Vhs
im Landkreis Cham.
Das Projekt ist auf zwei Jahre be-
fristet und wird mit 460000 Euro

ans dem Furaniischen Sazialfands

Zusténdig fiir die operative Leitung
Gesundheitscampus: Kathrin Mart

Bad Kotzting) beschiftigt sich m
dieser Apparatur, die fiir den B
reich der unteren Gliedmalen
Rehabilitationszwecken gedacht i
Wie Martin berichtete, werden d
bei Elektroden am Kopf platzie:
um mit Hilfe trainierter kiinstlich
Intelligenz Signale an das Exosk
lett weiterzuleiten.

Ein aktives Exoskelett, das v
Gehirnwellen gesteuert wird,
momentan zwar noch Zukunftsmy
sik — im Berufsalltag getestet wii
jedoch bereits ein passives Exosk
lett, das die Pflegekrifte bis zu
Prozent entlasten kann, wenn ¢
schwer tragen oder heben miisse
»Technische Neuerungen konn,
nicht das Problem des Pflegepers
nalnotstands losen, aber sie sind €
kleines Puzzleteil dabei, die Mite
beiter zu unterstiitzen“, so Mart:

Fordergeber ist Interreg A Ba
ern-Tschechien, die Gesamtforde
summe betragt 900000 Euro.
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