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1. Uber den Gesundheitscampus

e Anwendungsorientierte, gesundheitswissenschaftliche Forschung und
Projektarbeit

e gegriindet 22. Oktober 2012

e wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Horst Kunhardt, Prof. Dr. Erich Wiihr

e 2016-2020: Kompetenzzentrum Bad Kotzting

Kurse und Netzwerkveranstaltungen zur Aus- und Weiterbildung von Pflegekrdaften und Gesund-
heitsberufen im Grenzraum Bayern-Tschechien. Hier wurden die Kurse Begleitkurs auf dem Weg zur
Anerkennung, Kulturbegleiter in Gesundheitsberufen, Begleitkurs bei Verkiirzung der Pflegeausbildung
entwickelt, angeboten und evaluiert. Geférdert wurde das Projekt vom Bayerischen Staatsministerium

der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat (Soder Entwicklungsgutachten Bayern-Tschechien).
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. Auftrag des Gesundheitscampus

e Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren vor Ort (Stadt Bad Kotzting, TCM,
Tourismusverband, Kneipp-Verein, GR+, ...)

e Gesundheitsforderung und Pravention

e Begleitung des betrieblichen, kommunalen, individuellen Gesundheitsmanagements in der
Praventionsregion Bad Kotzting/Landkreis Cham

e Aufbau von grenziberschreitenden Beziehungen zu auslandischen Universitaten v. a. zur
Universitat Pilsen

e Weiterentwicklung des Kompetenzzentrums Bad Kotzting zur Aus- und Weiterbildung von
Pflegekraften

e Forder- und Forschungsprojekte zum Themenbereich Gesundheit



. Mitarbeiter

Kathrin Martin, Operative Leitung, 1. August 2020

Beate Freitag, Teamassistenz, 1. Oktober 2020

Julian Resch, studentische Hilfskraft, 1. Juli 2021

Lukas Schmidbauer, wissenschaftlicher Mitarbeiter, 2. August 2021

Sonja Weigertorfer, Projektleiterin, 2. August 2021 - 31. Dezember 2022

Nicole Graf, Seminarleiterin, 2. August 2021 - 31. Dezember 2022

Ariadna Firstenau, wissenschaftliche Mitarbeiterin, 16. August 2021 - 31. Dezember2022

Korbinian Wellisch, studentische Hilfskraft, 01. November 2022
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4. Projekte

Titel Schiene Summe Dauer

Inno4Health ESF Bayern 459.000 € 1.7.2021 bis 31.12.2022

Grenzenlos fit bleiben! Euregio Kleinprojekt 25.000 € 1.7.2021 bis 31.5.2022

Die Partnerstadte Susice und

Bad Kotzting machen mobil

T!Raum Bundesministerium fur 5,8 Mio. € 9.2022 bis 8.2025

formal ausgeschieden

Bildung und Forschung

Oberfranken

Digi4Care
Joint Czech-Bavarian Research | Bayerisches beantragt: 35750; 0,5 Jahre
Projects 2022-2024 Staatsministerium fiir genehmigt: Teilforderung
Wissenschaft und Kunst 7500 € fiir 2022
EAsyAnon - Empfehlungs- und | Bundesministerium fir 1.4 Mio. € Start 2023
Auditsystem Anonymisierung | Bildung und Forschung
(BMBF)
BaylIntAn Bayerische 7.722,00 € Vertrag
Forschungsallianz
AGILO Bundeministerium fir 8,7 Mio. € Prasentation in Bonn
Forschung und Bildung
(BMBF)
EFRE Regierung von In Vorbereitung




4.1. Inno4Health

e Projektzeitraum: 01.07.21 bis 31.12.22

e Fordersumme: 459.000 € (100% Forderung aus dem Europdischen Sozialfonds)

e Kooperationspartner: 18 Unternehmen der Gesundheitsbranche in der Praventionsregion Bad
Kotzting / Landkreis Cham
(Kliniken, Rehazentren, Physiotherapiepraxen, Seniorenpflegeeinrichtungen, Fitnesscenter)

e Wissenstransfer der THD mittels bedarfsorientierter Fort— und Weiterbildungsangebote fir
Flihrungskrafte und Mitarbeitende in Unternehmen der regionalen Gesundheitsbranche

e Netzwerkveranstaltungen mit Entscheider:innen, Fiihrungskraften und Mitarbeitenden in diesen

Unternehmen, der Gesundheitsregionplus, den weiterflihrenden und berufsausbildenden Schulen

Zielsetzung

Fiir alle Berufsgruppen im Gesundheitswesen sind Fort- und Weiterbildungen unverzichtbar, um im
Rahmen der Patientenversorgung immer auf dem neuesten Stand zu bleiben. Mit Beginn der Corona-
Pandemie waren viele Unternehmen nicht mehr in der Lage, Pflicht- und freiwillige Fortbildungen
anzubieten. Im zeitlichen Verlauf begannen diese, sich den verdnderten Bedingungen anzupassen und
das eigene Angebot zunehmend digitalisiert, z.B. Uber eine digitale Lernplattform, als

Videokonferenz/Webinar oder in Form von Lernvideos, anzubieten.

Diesen Prozess wollte das vorliegende Projekt unterstiitzen und die beteiligten Unternehmen bei der
Digitalisierungsstrategie begleiten. Nach einer initialen Bedarfserhebung in den kooperierenden
Einrichtungen wurden in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir akademische Weiterbildung sowie dem
Referat Digitalisierung und Innovative Lehre korrespondierende Schulungen fiir die Entscheider:innen,

Flihrungskrafte und Mitarbeitenden konzipiert.

Regelmalig stattfindende Netzwerkveranstaltungen, mit fiir diese Unternehmen gleichermaRen
relevanten Themen, erganzten das Angebot. In diesen Treffen wurden jeweils Impulse von Expert:innen
gegeben, die dem Netzwerk einerseits als Wissenstransfer, andererseits zum Austausch untereinander

dienten.



TECHNMNISCHE
HOCHSCHULE
DEGGENDORF

Neben den kooperierenden Unternehmen waren weitere Akteure wie die Gesundheitsregionplus, das

Regionalmanagement des Landkreises Cham, die weiterfihrenden und berufsausbildenden Schulen

eingebunden.
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Abb. 1: Projektverlauf Inno4Health

Abweichungen

Entgegen der Annahme, dass die Pandemie der Digitalisierung in der Gesundheitsbranche auf breiter
Ebene Vorschub leistete, stellte sich heraus, dass viele Einrichtungen an den etablierten Strukturen und
Abliufen festhielten. Vor allem die Uberlastung in diesem System, die bereits vor Corona hoch war, l4sst
wenig Raum fiir Neues und Veranderung. Dies zeigte sich einerseits an den gewinschten
Weiterbildungsthemen, die einen Schwerpunkt auf Soft Skills legten und damit wenig geeignet waren
flir eine digitale Durchfiihrung. Die Begegnung in Prdsenz wurde klar bevorzugt. Andererseits
verdeutlichte die teils geringe Beteiligung an den Angeboten sowie kurzfristige Absagen, dass die

Ressourcen in der Gesundheitsbranche knapp sind.



Fazit

Der Bedarf an situativ angepassten Weiterbildungen sowie an Wissenstransfer von Hochschulen an die
Wirtschaft ist hoch. Die Anpassungen an die rasanten Entwicklungen in der Gesellschaft (Stichwort
Nachwuchskrafte- / Fachkraftemangel, neue Technologien, neue Arbeitsformen) brauchen speziell in

der Gesundheitsbranche eine fachliche und kontinuierliche Begleitung.

=
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(== . .
15lalel /A== i{all EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAVERN Bayer[sme?_Staatsmmlsmnum far

EURDPAISCHER SOZIALFONDS | WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN Familie, Arbeit und Soziales




4.2. Gemeinsam fit bleiben! Die Partnerstadte SusSice und Bad Kotzting
machen mobil

e Projektzeitraum: 1.7.21 bis 31.5.22
e Fordersumme: 25.000 €

Ausgangslage:

Die Corona-Pandemie schrankt die Moglichkeiten zum grenziibergreifenden Kontakt und zur Bewegung
ein. Zugleich erhoht sich in dieser Zeit die Pravalenz von Bewegungsarmut. Kérperliche Aktivitat ist eine
Bedingung fir die gesunde Entwicklung von Kindern. Ein aktiver Lebensstil wirkt sich positiv auf alle
Dimensionen — bio-psycho-sozial — der Gesundheit aus. Bewegung starkt nicht nur das Individuum,

sondern auch den Zusammenhalt der Gemeinschaft.

Zielsetzung:

Das Projekt besteht aus drei Komponenten, die sowohl digitale, soziale, umwelt- als auch informations-
bezogene Ansatze nutzen, um die Bewegung und den sozialen Austausch von Kindern im Alter von 3-10
Jahren grenziibergreifend zu férdern. Die Mehrkomponenten-Intervention ist unterteilt in die Organi-
sation von Kursen und Veranstaltungen, die Erstellung von Gesundheitsvideos sowie die Konzeption und
Implementierung einer Kinderrallye im Kurpark der Stadt Bad Kotzting. Die Gibergeordneten Ziele waren
den deutsch-tschechischen sozialen und kulturellen Austausch mit gemeinsamen Treffen wieder zu
intensivieren, die bewegungsbezogenen Kompetenzen von Kindern und Bezugspersonen zu starken

sowie kommunale Angebote zur Bewegung zu schaffen.

Zur Erreichung der Ziele fiihrten:

e die Kooperation mit lokalen Organisationen (Realschule Bad Kotzting, Kneipp-Verein Bad
Kotzting, Turnverein Bad Kotzting, Forderverein geodatisches Informationszentrum Wettzell
e.V., Tanzclub Fialka, Freizeitklub Pionyr), indem verschiedene Kurs-Angebote und
Veranstaltungen (z.B. gefiihrte Planetenwanderung) erarbeitet wurden

e die Erstellung von Gesundheitsvideos, die kindgerecht die Zusammenhange von Bewegung und
Gesundheit erkldren und das Bewegungsverhalten selbst fordern

e die Konzeption und Implementierung einer Kinderrallye im Kurpark Bad Kétzting, die mittels

verschiedener Stationen mit einer Bewegungs- und Quizaufgabe dazu einladt,

10
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die eigenen motorischen Fahigkeiten und das bewegungsbezogene Wissen zu erkunden und zu
fordern, sowie
e Besuche der Partnerstddte zu Veranstaltungen (Hindernislauf Susice 30.04.2022, Eroffnung der

Kinderrallye 29.05.2022).

Die Kurse erreichten Gber 700 Teilnahmen (urspriingliches Ziel: 600 Kinder), die jedoch auch durch
mehrmalige Teilnahmen der gleichen Kinder erzielt wurden. Auch die Veranstaltungen im Kurpark Bad
Kotzting (Planetenwanderung sowie Erdffnung der Kinderrallye) wurden zahlreich besucht. Die
Kinderrallye bleibt dauerhaft im Kurpark erhalten. Sowohl die Kompetenzorientierung als auch die liber
die Projektzeit hinaus (iberdauernde Verankerung sorgen fiir die angestrebte Nachhaltigkeit der

Intervention.

Abweichungen

Entgegen der urspriinglichen Planung wurde kein Flyer mit Ubungsanleitungen ausgearbeitet,
stattdessen entstand ein Flyer, der durch die Kinderrallye leitet. An den Stationen selbst und auf der
Website (https://bad-koetzting.de/) finden sich die Erklarungen zu Bewegungs- und Quizaufgaben sowie

die Losung zum Quiz.

Projektpartnerschaft
Beide Partner haben zu einer Veranstaltung (DE Eréffnung Kinderrallye im Kurpark, CZ Hindernislauf)

eingeladen, die vom Projektpartner besucht wurde.

Entwicklung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit mit dem tschechischen Partner wird fortgesetzt, jedoch existieren im Moment noch

keine konkreten Projektplane.

Einhaltung der Informations- und Kommunikationsvorschriften / Offentlichkeitsarbeit
Die Kommunikation zur Offentlichkeit fand stets mit dem Férderhinweis statt (z.B. Erwdhnung der
Forderung in Presseartikeln). Der Foérderhinweis wurde auf alle offentlichkeitswirksamen Produkte

gedruckt oder falls nicht anders moglich mit einem Sticker aufgebracht.

. - AL tuns
BAD KOTZTING

.
. TECHNISCHE
Hsusice ol et TTTHD

D ENDORF

BRANA SUMAVY ‘—
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4.3, EU-Projekt, , Digi4Care”:

e Projekteinreichung Februar 2022

e Digital transformation of long term care facilities for elderly and geriatric patients

Im Rahmen des Interreg CENTRAL EUROPE Programmes stellt der Gesundheitscampus der Technischen

Hochschule Deggendorf erstmals einen Interreg B Antrag.

Ziel des Interreg B Antrages ist es, transnationale Zusammenarbeit im Bereich der Digitalisierung in der

stationaren Pflege liber Staatsgrenzen hinweg zu fordern.

Der Gesundheitscampus Bad Kotzting nimmt hier die Funktion des Lead Partners ein und kooperiert mit
Partnern aus Slowenien, Tschechien, Polen, Italien, Osterreich und der Slowakei. Neben Universititen
zahlen auch Pflegeeinrichtungen, Gesundheitsagenturen oder regionale Entwicklungsagenturen zu den
Projektpartnern. Die unterschiedliche Zusammensetzung vereint Experten aus den unterschiedlichsten

Bereichen und schafft Synergien fiir das gemeinsame Projekt.

Der Anteil dlterer Menschen steigt und damit auch der Bedarf an stationdren Pflegeeinrichtungen.
Gleichzeitig ist das Angebot an Pflegepersonal und die zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel knapp
bemessen. Der verstarkte Einsatz digitaler Losungen in Pflegeheimen ermdéglicht Effizienzsteigerungen

und kann helfen, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Die Digitalisierung bietet viele Moglichkeiten, die Qualitdt der Pflege zu verbessern. Sensortechniken
kdnnen beispielsweise das Sturzrisiko verringern, wahrend KI-Auswertungen von Patientenakten der
Prdavention dienen. Soziale Medien und Videokonferenzen mit Angehdrigen haben sich wahrend der

Pandemie etabliert und zeigen positive Effekte bei der Demenzpravention.

Doch wie aktuelle Studien zeigen, ist der Digitalisierungsgrad in Pflegeheimen generell zu gering. Nach
Ansicht von Betreibern und Experten liegt dies an fehlenden Ressourcen in den Einrichtungen. Es mangelt
an verflugbarer Zeit, technischem Wissen, Moglichkeiten zur Schulung des Personals und Zugang zu
geeigneten Finanzierungsformen fir Investitionen. Das Pflegepersonal ist knapp und wird rund um die

Uhr benotigt, weshalb eine zeitintensive Ausbildung auBer Haus nicht machbar ist.

12
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Digi4Care zielt darauf ab, die Rahmenbedingungen fir die Digitalisierung von stationaren
Pflegeeinrichtungen zu verbessern. Durch den niederschwelligen Einsatz von einfachen Webtools sollen

schnell umsetzbare MalRnahmen in den einzelnen Pflegeeinrichtungen identifiziert werden.

Das Online-Tool "DigiCheck" ermoglicht es jeder teilnehmenden Einrichtung, ihren aktuellen
Digitalisierungsstand im europaweiten Vergleich (Benchmarking) objektiv zu bewerten und Defizite zu
erkennen. Geeignete MalRnahmen fiir die eigene Pflegeeinrichtung konnen dann ausgewéhlt und
angepasst werden und so ein individueller Aktionsplan erstellt werden, wie ein angemessener

Digitalisierungsgrad erreicht werden kann.

Digi4Care setzt gemeinsame Pilotaktionen im Bereich der Digitalisierung in der Pflege in der Praxis um.
Aus den Ergebnissen der Pilotaktionen sollen Handlungsempfehlungen abgeleitet werden, die einer
landeribergreifenden Strategie fiir die digitale Transformation von stationdren Pflegeeinrichtungen

dient.

13
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4.4, BMBF-Projekt T!IRaum — TransferRaume fir die Zukunft von Regionen

Allgemeine Informationen

e Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)/Projekttrager Jilich (Pt))
e Programmfamilie: Innovation & Strukturwandel
e Geplante Projektlaufzeit: 09.2022 — 08.2025 (maximal iber 9 Jahre)

e Antragsberechtigt sind Hochschulen und strukturschwache Regionen

Eingereichtes Vorhaben:

e Name: TIRaumWald: Transferraum Gesundheit Bayerischer Wald

e Transferraum: Landkreise Cham, Regen und Freyung-Grafenau, (Schwandorf)

e |[nitiale Partner fir den Lenkungsbereich: THD (Federfiihrung: Gesundheitscampus Bad Kotzting;
mit Fakultat fir Angewandte Gesundheitswissenschaften, Technologie Campus Freyung,
European Campus Rottal-Inn), Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz, Integrierte Landliche
Entwicklung (ILE) Schwarzach-Regen, IS Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen,
GesundheitsregionenPlus und Regionalmanagements der drei Landkreise, IQ MEDWORKS, BRK
Kreisverband Cham

e Beirat: LUCE Stiftung/ALIA, Theo Zellner, Anja Fischer, Prof. Dr. Cordula Krinner, VHS Cham

e Anzahl Projektskizzen: 12

e Beantragte Fordersumme: 5,8 Mio. fir Management und Lenkungs- bzw. Werkstattprojekte

Kurzzusammenfassung des Transferraumes

Im Bereich der vernetzten, innovativen Gesundheitsversorgung soll im Bayerischen Wald in den
Landkreisen Cham, Regen und Freyung-Grafenau ein Transferraum entstehen. Die Federfiihrung und
Koordination des Transferraums ibernimmt der Gesundheitscampus Bad Kotzting in Zusammenarbeit

mit dem Technologie Campus Freyung und dem European Campus Rottal-Inn der THD.

14
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In diesen Einrichtungen wird Fachexpertise in den angewandten Forschungsbereichen Gesundheits-
forderung, Pravention, Pflege, Digitalisierung und Compliance vorgehalten.

Die Initiative will Innovationspfade in der Gesundheits- und Pflegebranche im Bayerischen Wald
einschlagen und durch sozio-technologische Innovationen die Gesundheits-, Pflege- und

Sozialversorgung langfristig starken und einen Strukturwandel einleiten.

Thematische Ausrichtung des Transferraumes

Durch die pilothafte Einflihrung technologischer Produkte und Innovationen von KMUs und praktischen
Anwendern in ambulanten und stationaren Einrichtungen, wie z.B. Arztpraxen, Kliniken, Pflege-
einrichtungen und ambulante Pflegedienste aus der Region, sollen Produkte getestet und evaluiert,
Schnittstellen verbessert und die Markteinflihrung neuer Produkte vorbereitet werden (vgl.
Werkstattprojekte Bonding Router, Technologieakzeptanz Exoskelett, Pseudonymisierter Daten-
austausch).

Bestehende Expertisen der THD und deren Partner, wie z.B. Smart-Home-Ldsungen (Sensorik) im
privaten Umfeld sollen in andere Bereiche bspw. in ein Pflegeheim transferiert werden (Lenkungsprojekt
Smart-Home). Eine Datenkontinuitat erleichtert nicht nur den Alltag des Personals, sondern verbessert
auch die Versorgung der Menschen (Lenkungsprojekt Datenkontinuitdt) und tragt damit zu einer
weiteren Vernetzung der Angebote der Gesundheits- und Pflegeversorgung bei.

Innovative Konzepte zur Verbesserung der Pflegeversorgung sollen begleitet, evaluiert und in
Werkstattprojekten getestet und perspektivisch als Start-up ausgegriindet werden (Werkstattprojekte
Sozialraumorientierte Pflege, Geriatrische Nachsorge). Die Bewusstseinsbildung fiir den Bedarf der
Veranderungen sollte vorbereitet und Innovationen durch die Erprobung neuer Modelle und Konzepte
Schritt fur Schritt in einem Prozess zusammen mit den Akteuren und Anbietern der Region im landlichen
Raum eingefiihrt werden.

Durch die Verbindung des Pflegesektors mit der Bauwirtschaft er6ffnet sich ein neuer

Innovationspfad: durch barrierefreies, nachhaltiges, altersgerechtes Planen & Bauen (Lenkungsprojekt
T!Raumhaus 4.0) entstehen neue Wohnkonzepte mit technisch digitaler Unterstiitzung fiir Jung & Alt.
Durch die Einbindung der TU Dresden, des wohnXperiums Chemnitz, sowie der Sidbohmischen
Universitat Budweis gelingt ein Wissenstransfer aus anderen Regionen in unseren Transferraum im

Bayerischen Wald.

15



Die Beteiligung der Menschen und verschiedenen Akteure in der Region steht im Mittelpunkt der
Transferformate. Durch das THD-eigene Tool PUBiInPlan (Lenkungsprojekt PublInPlan) sollen
Blrger:innen sowie Entscheider:innen in die Veranderungsprozesse hinsichtlich Digitalisierung und
Technisierung mit einbezogen werden. Nur so kann der Transferraum thematisch durch einen
partizipativen Ansatz gestaltet werden.

Unser Antrag war formal leider nicht forderfahig.

T!Rau m INNOVATION &

TransferRaume fiir die Zukunft von Regionen Strukturwandel
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4.5, Joint Czech-Bavarian Research Projects 2022-2024

Titel: Kinstliche Intelligenz fiir aktives Altern und Pravention

Sensorik

Algorithmen
Infrastruktur

Kinstliche Intelligenz/ Ethik Gamification (Pravention,
Datensicherheit Motivation) / Recommender
(kulturelle Unterschiede) Systems

Am Projekt beteiligte Personen und Institutionen:

e Technische Hochschule Deggendorf: Prof. Dr. Florian Wahl, Sebastian Wilhelm, Domenic
Sommer, Tobias Greiler, Stefan Fischer (Technologie Campus Grafenau); Lukas Schmidbauer,
Kathrin Martin (Gesundheitscampus Bad Kotzting); Nora Li Gebhardt, Ursula Pahler (Trio)

e Tschechische Technische Universitat Prag: Doz. Dr. Ing. Lenka Lhotska, Petra Bohackova, Krystof
Sulc, Jaromir Dolezal, Olga Stepankova, Martin Macas

e Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg: Dr. Caroline Dotter, Miriam Vetter

e Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden: Prof. Dr. phil. Tatyana Ivanovska

e University of Applied Sciences Wirzburg-Schweinfurt: Moritz Heusinger

Angaben zu Veranstaltungen (inkl. TN-Zahlen) und zur Offentlichkeitsarbeit:

Es wurde ein dreitdagiger Workshop vom 19.-21.10.2022 mit 15 teilnehmenden Wissenschaftlerinnen aus
der Tschechischen Republik und Bayern durchgefiihrt. Am Mittwoch fand eine Kennenlern-Exkursion in

die Postkeller in Regen statt, anschlieBend wurde der Workshop mit einer Vorstellungrunde gestartet.
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Am Donnerstag wurden in Form eines angeleiteten Design-Thinking-Workshops Projektideen

ausgearbeitet. Die Ideen wurden dann am Freitag durch eine Schreib-Session festgehalten.

Der Workshop fand im Arberland Tagungshotel in Regen in Bayern statt. Zusatzlich besuchte eine
Delegation aus 5 Wissenschaftlern der TH Deggendorf die Universitat in Prag (6 Personen) vom 09.-
11.11.2022. Es wurde an den Workshop in Regen angeknipft und eine Projektidee weiter ausgearbeitet.
Esist geplant fiir dieses Projekt eine Interreg B Antrag im Jahr 2023 einzureichen. Des Weiteren fand eine

Tour mit Erklarungen durch die Tschechische Technische Universitat Prag statt.
Angaben zu den Projektergebnissen und ihrer weiteren Nutzung:

In dem Workshop wurden in vier nach Interessen gemischten Gruppen vier verschiedene Projektideen
erarbeitet und verschriftlicht. Diese sollen als Grundlage fiir zeitnahen Austausch dienen, um somit
Projektantrdage zu diesen Ideen fiir passende Forderschienen zu erstellen und einzureichen. In Prag

wurde eine Projektidee nachverfolgt und konkretisiert. Eine Antragsstellung ist in Planung.
Perspektiven fiir weitere Zusammenarbeit:

Die Teilnehmenden werden kurzfristig in Kontakt bleiben, um an den Projektideen weiterzuarbeiten. Da
sich die Teilnehmenden ndher kennenlernen und austauschen konnten, ist es wahrscheinlich, dass auch
zu neuen anderen ldeen die jeweiligen Expertisen der Personen angefragt werden und somit
zusammengearbeitet wird. Wir sehen den Workshop als duBerst erfolgreich an und werden uns um eine

Fortfihrung des Formates lber Mittel der BTHA bemiihen.
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4.6. EAsyAnon - Empfehlungs- und Auditsystem Anonymisierung

Foérdergeber: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Projektlaufzeit: 36 Monate (von 01.12.2022 bis 30.11.2025)

Projektpartner:
o THD (TC Grafenau, TC Vilshofen, GC Bad Kotzting)
o PASSION4IT GmbH
o IT-Sicherheitscluster e.V.
o Smartin Media AG

o Universitat Augsburg

Fordervolumen: ca. 1,75 Mio €

Inhalt:

In Behorden, Gesundheitseinrichtungen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen sind zahlreiche
Datensatze vorhanden, welche potenziell als Open Data veroffentlicht werden kénnen. Oftmals bleiben
diese Datensatze jedoch aufgrund der Herausforderungen in Bezug auf Datenschutz, Sicherheit und
Personlichkeitsrechte der Allgemeinheit vorenthalten und es kann kein gesellschaftlicher Mehrwert

daraus erzielt werden.

Das Projekt EAsyAnon hat zum Ziel, Datenverantwortlichen den mit Open Data verbundenen Prozess
der Anonymisierung zu erleichtern. Dazu wird ein Gesamtsystem aus drei Komponenten entwickelt: I)
Ein intelligentes Empfehlungssystem, das basierend auf der Beschreibung eines Datensatzes ein
geeignetes Anonymisierungskonzept vorschlagt. 1) Ein Auditsystem, das die De-Anonymisierbarkeit des
resultierenden Datensatzes bewertet. Dies geschieht zum einen durch automatisierte Methoden und
zum anderen durch ein Crowd-Sourced Peer-Review Verfahren. Ill) Ein Trust Service, der es mittels
MaBnahmen der Pseudonymisierung erlaubt, DSGVO-konform schiitzenswerte Teile eines Datensatzes
zu veroffentlichen und verschliisselte Daten zweckgebunden auszuwerten.

EAsyAnon wird durch empirische Forschung umrahmt, indem zunadchst konkrete Anwendungsszenarien
eruiert und abschlielend die Einfliisse des Systems auf den Open Data Veroffentlichungsprozess
evaluiert werden. Die Evaluierung erfolgt primar anhand echter Fallbeispiele aus dem

Gesundheitswesen. Neben den technischen, werden in EAsyAnon juristische und ethische
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Fragestellungen ausfihrlich beriicksichtigt. Nach Abschluss des Projekts sollen entwickelte Losungen

mittels nachhaltigem Betriebskonzept weitergefiihrt werden.
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4.7. Akzeptanz passiver Exoskelette in der Pflege

Es wurden drei passive Exoskelette angeschafft. Zwei sind von der Firma Hunic GmbH und eines von der
Firma Rakunie. Im stationaren Altenpflegeheim St. Michael in Cham wurden die beiden Modelle von circa
15 Pflegekraften sowie Mitarbeitenden in der Kiiche getestet. Es wurde ein Fragebogen erstellt, den die
testenden Personen aktuell ausfillen. Das Ziel ist mehr tiber den Nutzen, die Nutzung und die Akzeptanz
von passiven Exoskeletten in der Pflege herauszufinden. Uber das Forschungsprojekt berichtete auch der

regionale Fernsehsender TVA Ostbayern (https://www.tvaktuell.com/mediathek/video/tva-journal-

vom-11-oktober-2022/).
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4.8. BayIntAn

Kurzbeschreibung des Vorhabens/Projekts

Das Projekt Reha4.0 und Kur4.0 soll die Erfahrungen aus Italien und Deutschland sowie den Bedarf an
einer technischen Unterstltzung der Behandlungsprozesse in der kurarztlichen Versorgung erfassen und

damit die Grundlage fiir weitere grenziiberschreitende Projekte und Forschung liefern.

Eine Vertiefung des im Jahr 2019 bereits beantragten Projekts zur Kooperation im Bereich Reha4.0 und
Kur4.0 war aufgrund der Corona-Pandemie nicht moglich. Aus diesem Grund wird mit dem nun

beantragten Projekt ein Neustart angestrebt.

Viele Prozesse und Behandlungen in der Kurmedizin und Rehabilitation sind derzeit rein manuell
organisiert und werden wenig durch Sensortechnik unterstiitzt. Das Projekt soll die traditionell gut
etablierte Kurmedizin und Reha-Versorgung in Deutschland und Italien nach innovativen
Einsatzmoglichkeiten von Sensoriklosungen und loT sowie die Moglichkeiten der Datenanalyse in
Richtung einer individuellen Fallprognose untersuchen. Dabei sollen auch die Moglichkeiten einer
Weiterfihrung der Kur oder Reha mit telemedizinscher Unterstitzung nach Bedarf und

Einsatzmoglichkeiten untersucht werden.

Neben den technischen und informatischen Moglichkeiten der Prozessunterstiitzung bei der Behandlung
und Therapie sollen Mdoglichkeiten einer besseren Patienteninformation und einer Verbesserung der

individuellen Gesundheitskompetenz mit technischer Unterstiitzung untersucht werden.
Zeit- und Arbeitsplan

e Projektstart in Form einer Videokonferenz mit den Partnern in ltalien und Deutschland zur
terminlichen Abstimmung der beiden Workshops

e 1. Workshop lGber 2 Tage in Italien, Terme Stufe di Nerone in Bacoli (NA), im September 2022 mit
jeweils 3 Teilnehmer:innen der TH Deggendorf und 3-5 Teilnehmer:innen der F.I.R.S.Thermae und
der Universitdt Salerno

e 2. Workshop Uber 2 Tage in Deutschland, am Gesundheitscampus Bad Kotzting der TH
Deggendorf, im Oktober 2022 mit jeweils 3-5 Teilnehmer:innen der TH Deggendorf und 3

Teilnehmer:innen der F.I.R.S.Thermae und der Universitat Salerno. Im Rahmen des 2. Workshops
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Besichtigung der Mustereinrichtungen zum Forderprojekt DeinHaus4.0 - Niederbayern in
Osterhofen und Deggendorf

e Konzeption einer Winterschool im Februar 2023 an der TH Deggendorf mit Dozenten,
Studierenden der beteiligten Universitat und Hochschule zur Erarbeitung eines virtuellen Kurses

fur den Bereich Einsatz von Sensorik in der Kurmedizin und Rehabilitation
Folgende Meilensteine sollen erreicht werden:

e Meilenstein: Planung und Durchfiihrung der beiden Workshops bis Mitte September 2022

e Meilenstein: Durchfiihrung des 1. Workshops in Italien und Ist-Analyse des Einsatzes von Sensorik
in Kureinrichtungen in Italien (Ende September 2022)

e Meilenstein: Durchfiihrung des 2. Workshops in Deutschland und Ist-Analyse des Einsatzes von
Sensorik in Kureinrichtungen in Deutschland (Ende Oktober 2022)

e Durchflihrung einer Winterschool im Februar 2023 an der TH Deggendorf mit jeweils 5 deutschen
und 5 italienischen Studierenden der Gesundheitswissenschaften und bis zu 3 begleitenden

Professorinnen und Professoren.

Bayerische
Forschungsallianz
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4.9. AGILO

Ausgangssituation und Bedarfe:

Trotz der Coronapandemie und den dadurch sichtbar gewordenen Missstdnden in der Pflege zéhlt die
Gesundheits- und Pflegewirtschaft zu den Wachstumsbranchen in Deutschland. Gleichzeitig befindet
sich die Gesundheitsbranche in einem Strukturwandel. So ermoglicht bspw. das
Krankenhauszukunftsgesetz den Kliniken, sich digital zukunftsfest aufzustellen. Diese digitalen
Transformationsprozesse erfordern die Mitnahme und Befdhigung von Menschen, neue Systeme und
Technologien zu akzeptieren und den Umgang damit zu erlernen (Digital Health Literacy).

In der Kernregion des geplanten Kompetenzzentrums ,Neue Arbeitsmodelle fiir die Gesundheits-
wirtschaft und Industrie im landlichen Raum Ostbayerns” (AGILO), dem Bayerischen Wald mit den
Landkreisen Cham (Oberpfalz), Deggendorf, Regen, Freyung-Grafenau und Passau (Niederbayern), steht
dieser Strukturwandel noch am Anfang. In dieser landlichen Region stellt die Aufrechterhaltung der
Daseinsvorsorge im Gesundheitsbereich eine groBe Herausforderung dar. Der Bayerische Wald ist
gekennzeichnet durch eine grofle, waldreiche Flache in Mittelgebirgslage mit unmittelbarer Grenzlage
zu Tschechien und niedriger Siedlungsdichte (Statistisches Bundesamt, 2022; IHK Niederbayern, 2020).
Die Uberbriickung weiter Distanzen ist notwendig, was in der Gesundheits- und Pflegeversorgung sowie
im Rettungswesen Beeintrachtigungen und Belastungen bei Beschaftigten mit sich bringt. Neben einem
allgemein hohen Fachkraftebedarf wirkt sich der fortschreitende demografische Wandel mit einer
steigenden Zahl an pflegebedirftigen Menschen und Multimorbiditat bei gleichzeitig weniger Menschen
im erwerbstatigen Alter erschwerend aus (BAuA, 2014; B6hme et al., 2020; IHK, 2021a; IHK, 2021b).

Die in der Region stark vertretene Industrie begegnet dhnlichen Herausforderungen. Mobiles Arbeiten
ermoglicht es inzwischen, im Bayerischen Wald leben und remote fiir ein entferntes Unternehmen
arbeiten zu konnen. Tagliche Pendelfahrten zur und von der Arbeit entfallen. Die Firmen vor Ort miissen
sich somit noch mehr bemiihen, Fachkrafte fur sich zu gewinnen.

Dies kann gelingen durch selbstbestimmte und flexible Arbeitsgestaltung sowie einen partizipativen,
fairen und transparenten, digitalen, technologischen und kulturellen Wandel (Diversitdt, Nachhaltigkeit,
Chancengleichheit) der Arbeitswelt. Beide Branchen, Gesundheit und Industrie, konnten also
wechselseitig voneinander lernen und neue Arbeitsformen zusammen weiterentwickeln (cross thinking

innovation).

Motivation: Die Verbesserung der Arbeitsumgebungen, -formen-, -anforderungen, -bedingungen sowie
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-organisationen im Gesundheitssektor und der Industrie, um die Attraktivitdt der Berufsangebote vor
Ort zu steigern, den lokalen Arbeitsmarkt langfristig zu stabilisieren und die Daseinsvorsorge im
landlichen Raum perspektivisch zu sichern. Ein mittelfristiges Ziel ist dariiber hinaus, die im Vergleich zu
anderen Branchen groBe Anzahl an Fehltagen sowie zahlreichen Berufswechsel zu reduzieren (Treviranus

et al., 2021).
Ziel und geplantes Ergebnis, ausgehend vom Stand der Forschung und Technik:
Stand der Forschung und Technik, einschl. eigener Vorarbeiten:

Das Konzept ,New Work”, entstanden in den 1980er Jahren, erlebt in Zeiten der Globalisierung und

Digitalisierung, spatestens aber seit der Corona-Pandemie, eine Renaissance.

Forschung: Zahlreiche arbeitswissenschaftliche oder arbeits- und organisationspsychologische
Untersuchungen zeigen, dass starke psychische, korperliche, soziale oder zeitliche Belastungen am
Arbeitsplatz, gepaart mit geringen Handlungsspielraumen in Hinblick auf Qualifikationen oder Lern- bzw.
Anpassungszeit, die Wahrscheinlichkeit von Uberbelastung erhéhen und die Akzeptanz, Neues zu lernen
mindern — et vice versa (Karasek, 1979; Johnson, Hall 1988; Sczogiel, 2021). Aus diesen Griinden wird in
Unternehmen nach Darstellung des Fraunhofer-Instituts fir Arbeitswirtschaft und Organisation
(Hofmann et al., 2019) verstarkt im Bereich neuer Arbeitskonzepte, etwa unter dem Begriff New Work
mit 1) rdumlicher und zeitlicher Flexibilisierung von Arbeit, 2) sog. agilen projektbasierten
Organisationsformen, 3) wertebasierter und starker sinnstiftender Arbeit sowie 4) Enthierarchisierung,
partizipativen Entscheidungsmechanismen und Formen der Selbstorganisation (ebd.: S. 4f.) mit dem Ziel

der Fachkraftebindung geforscht.

Treviranus et al. (2021) veranschaulichen die psychischen Belastungsfaktoren von ambulanten
Pflegekrdften in den Bereichen Arbeitsinhalt (u.a. Leistungsdruck, hohe Arbeitsdichte),
Arbeitsorganisation (u.a. Schichtsystem, Sandwich-Position), Arbeitsumgebung, soziale Beziehungen
(u.a. soziale Isolierung) und neue Arbeitsformen (atypische Beschaftigungen, kaum raumliche und
zeitliche Flexibilitat, irreguldre Arbeitszeiten und fehlende Abgrenzung von Arbeits- und Privatleben). In
der Fraunhofer IAO Studie berichten 60,9 % der Biro-Mitarbeitenden, dass mobile Arbeit bei ihrem

Arbeitgeber moglich ist (Hofmann, et al., 2021).

Im sog. ,neuen Denken” von Laloux (2015) steht der Mensch im Mittelpunkt der Uberlegungen. Faktoren

wie Sinn und Integritdt der Arbeit, Selbstorganisation, Autonomieerleben, Ergebnisse und Qualitat vor
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Zeit, Kompetenzerfahrungen sowie Unterstiitzung am Arbeitsplatz sind dabei entscheidend.

In Anwendungen der Modelle der Arbeitsforschung, etwa das Job-Demand-Control-(Support-)Modell
(Karasek, 1979; Johnson & Hall 1988) zu Anerkennung und Belohnung (Sigrist, 2015),
Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci 2000) oder New Work scheinen diese Faktoren
ausschlaggebend fiir Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und geringe Fluktuation zu sein. Erste
Praxisbeispiele verdeutlichen Potenziale, die auch fiir den Gesundheits- und Pflegebereich zu prifen
sind. Ein erfolgreiches Beispiel ist der niederldndische ambulante Pflegedienst Buurtzorg. Kern des
Konzeptes ist eine gemeindenahe Nachbarschaftspflege, realisiert durch agile, digital gesteuerte
Organisationsstrukturen. Die Beziehungsqualitdt und Forderung der Selbstorganisation (Mitarbeitende
aus dem Sozialraum) und der Selbstbestimmung (Kunde) unter Einbindung informeller und formeller
Netzwerke stehen hierbei im Mittelpunkt. Erwartet werden eine erleichterte Gewinnung und Bindung
von Pflegefachkraften, hohere Arbeitszufriedenheit und groBtmogliche Autonomie der zu pflegenden

Personen (Bayerischer Landtag, 2020; Buurtzorg Deutschland Nachbarschaftspflege gGmbH, 2022).

Diese neuen Modelle stellen empirisch offene Fragen dar: Aus bestehender Expertise aus Wissenschaft
und Praxis werden flir ausgewdhlte Praxispartner aus dem Gesundheitswesen und der Industrie durch
AGILO bedarfsgerechte innovative MaRnahmen und Instrumente der Umgestaltung von Arbeitsplatz-
und Arbeitsorganisationen entwickelt, erprobt und schlieRlich der Prozess der Einflihrung sowie das

Ergebnis wissenschaftlich im Langsschnitt evaluiert.

Technik: Abb. 1 zeigt die Bereiche, in denen Technik und Digitalisierung in den Gesundheitsberufen

unterstitzen konnen.

‘ Organisationsysteme

‘ Dokumentationssysteme und Prozessplanung
‘ Versorgungsprozessbezogene Kommunikations- und Informationssysteme
‘Arbeitsprozessbezogene Unterstiutzungs-, Kommunikations- und Informationssysteme
. Hebe- und Tragesysteme

. Plattformbasierte Vernetzung zwischen Versorgungssektoren- und Akteuren

‘ Telemedizinische Systeme

Abbildung 1: Anwendungsmaglichkeiten von Technik und Digitalisierung in Gesundheitsberufen
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Organisationssysteme unterstiitzen bspw. bei der Logistik von Verbrauchsmaterialien. Mit
Dokumentationssystemen kann eine digitale Patientendatenerfassung sowohl Aufwand als auch Zeit
sparen. Versorgungsprozessbezogene Kommunikations- und Informationssysteme, wie die elektronische
Patientenakte (ePA) und das Krankenhausinformationssystem (KIS), sind in Krankenhausern bereits im
Einsatz. Kommunikationssysteme erleichtern den Austausch zwischen Pflegenden, Pflegebediirftigen,
Angehdorigen und weiteren Versorgern. Die digitale Arbeitszeiterfassung, Personalausfallplanung oder
Personaleinsatz- und Tourenplanung gehoren zu den arbeitsprozessbezogenen Systemen. Franke et al.
(2019) kommen zu dem Schluss, dass die Potenziale in der Kommunikation aktuell nicht ausgeschopft
werden und sich die Moglichkeiten primar auf Telefon und Smartphone beschranken. Moderne Technik,
wie z.B. Exoskelette und Pflegeroboter oder immersive Technologien (Virtual Reality) in der Ausbildung
bzw. Schulung sind Uberwiegend noch Forschungsgegenstand (Kéhler, 2020; HUNIC GmbH, 2022).
Plattformbasierte Vernetzungssysteme umfassen z.B. Zuweisungs-, Leistungs-, und Entlassmanagement
sowie die hausliche Patientenbetreuung. Wenn es konkret um die Gesundheit der pflegebedirftigen
Personen geht, kdnnen telemedizinische Anwendungen, alltagstaugliche Assistenzlésungen (Ambient
Assistent Living), intelligente Kommunikations- und Notrufsysteme bis hin zu Personenortungssystemen
die Versorgung verbessern (Evans et al., 2018). Die aufgezeigten technischen und digitalen Losungen
miussen in Zukunft weiterentwickelt, geblindelt und an den Bediirfnissen der Anwendenden ausgerichtet

in der Praxis implementiert und evaluiert werden.
Eigene Vorarbeiten: Ziel und geplantes Ergebnis

AGILO soll sich den zwei Themenfeldern , Arbeit flexibel und praventiv gestalten” und ,Innovative

Flihrungskulturen in Unternehmen implementieren” im Gesundheitswesen und der Industrie widmen.

Forschungsfrage: Welche bestehenden und neuen Arbeitsansatze im 6kosozialen Sinne (inspiriert insb.
von Job-Demand-Control-Support-Modell oder New Work) kénnen den Berufsalltag vorrangig in den
Gesundheitsberufen (v.a. Pflege und Rettungsdienst) erleichtern? Auf welche Weise konnen
Digitalisierung, Technikeinsatz und Transfer bestehender arbeitsorganisatorischer Ansdtze zwischen
Gesundheitswesen und Industrie dazu beitragen und welche Kriterien bestimmen deren Nutzung und
Akzeptanz? Wie ldsst sich das neu hinzugewonnene Wissen in einem Kompetenzzentrum verstetigt

weiterentwickeln?
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Ziel: Im Kompetenzzentrum AGILO werden arbeitswissenschaftliche Ansidtze mit allen Partnern
identifiziert, verwertet und neue Ansatze flir Gesundheitswesen und Industrie ausgearbeitet. Neben
wissenschaftlichen Grundlagen werden wechselseitige Transfers von Praxisbeispielen gepruft. Im Projekt
werden mogliche verhaltens- und verhdltnisbezogene Ansdtze und Inhalte fir die genannten

Berufsgruppen ausgearbeitet, exemplarisch

eingefiihrt, evaluiert und disseminiert.

Geplante Ergebnisse: Zunachst werden die
L. S Belastungsfaktoren und Ressourcen aller
o - Zielgruppen analysiert. Diese koénnen,
entsprechend den zuvor genannten Belastungs-
und Beanspruchungsmodellen bspw. Beste-
hende Unterstlitzungsstrukturen im

Arbeitsteam, Elemente flexibler autonomer

Abbildung 2: Geplante Ergebnisse des Reg. Kompetenzzentums AGILO ~ Gruppen- und Arbeitszeitstrukturen, Souverani-

tat ermoglichende Qualifikationen sowie eine starke Identifikation mit der Arbeit durch die Arbeit an und
mit Menschen sein (siehe Abschnitt 2, Treviranus, et al., 2021). Potenziale von Konzepten, Methoden
und Instrumenten werden vor allem in der Digitalisierung, dem Technikeinsatz (smarte, digitale
Werkzeuge und Assistenzsysteme) und dem gegenseitigen Transfer von Praxisbeispielen aus
Gesundheitssystem und Industrie gesehen (siehe Abb. 2). Konkrete Losungen sollen vor dem Hintergrund
bestehender wissenschaftlicher Erkenntnisse zugleich dynamisch und offen im Praxisfeld Pflege und
Gesundheit entstehen und kénnen somit z.B. praventive und flexible Arbeit, Selbstorganisation und neue

digitale Fihrungsformen umfassen.
Beschreibung des Losungsweges und der Arbeitspakete
Arbeitsplan

AP 1 - Projektkoordination: Die Projektsteuerung erfolgt durch den Gesundheitscampus Bad Koétzting
(GC), die Offentlichkeitsarbeit erfolgt gemeinschaftlich durch die Partner, insbesondere durch die
Multiplikatoren der Bezirke. Es findet ein kontinuierlicher Austausch der am Projekt Mitwirkenden statt.
Im Rahmen des AP 1 werden zudem MaRnahmen zur nachhaltigen Verankerung der Projektergebnisse
und Dissemination getroffen (u. a. praxisorientierte Publikationen, Workshops, Konferenzen,

Netzwerkveranstaltungen) sowie die Projektergebnisse dokumentiert und publiziert (u.a. wissen-
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schaftliche Publikationen, Bereitstellung in Repositorien, regelmalige Newsletter). Es wird zudem eine

Projektwebsite erstellt, die kontinuierlich Gber den Projektfortschritt informiert.

AP 2 - Empirische Grundlagenuntersuchung, Stand der Forschung, Anwendungsszenarien und
Anforderungserhebung: Zu Projektbeginn wird der aktuelle Stand von Personal, Arbeitsorganisation und
Technik (Cobots im Krankenhaus; Kl-unterstiitzte Fahrtplanung oder Schichtplanung fiir Pflege u. &.)
erhoben und arbeitsbezogene Belastungen und Ressourcen bei Partnern und Einrichtungen quantitativ
(Onlinebefragung) und qualitativ mittels Beanspruchungs- und Anforderungsanalysen bei Beschaftigten,
Management, Kunden/Patienten erfasst. In Kooperation mit allen beteiligten Anspruchsgruppen
(Stakeholdern) wird ein Analyseinstrument fiir ein bio-psycho-soziales Gesundheitsverstiandnis auf
Grundlage des WHO-Leitbildes entwickelt bzw. bestehende Instrumente geprift. Damit kénnen auch
beteiligte KMUs Beurteilungen ihrer Arbeitsbedingungen (Verpflichtung) auf praktikable Weise mit
technischer Unterstiitzung durchfiihren und prazise Hinweise auf belastende, wie auch férderliche
Umstande erhalten. Die Daten dienen auch als Basis der Ergebnisanalysen in AP 6. Wissenschaftliche
Grundlagen zu Belastungen und Ressourcen auf psycho-neuro-immunologischem Verstandnis dienen als

Ausgangspunkt.

AP 3 - Transfer von Ansdtzen aus der Industrie: Nach Literaturanalyse und Evaluierung der bestehenden
gesundheits- und sozial forderlichen Ansatze, Inhalte, Instrumente, etc. werden gesundheits- und sozial
forderliche Ansatze der Arbeitsplatz- und Organisationsgestaltung (New Work) gesammelt und
gebindelt. AnschlieBend wird Uberprift, inwiefern ein Transfer, durch Anpassung, an die
Gesundheitsberufe moglich ist. Die Ansdtze werden erprobt und modellhaft validiert. Mit den
Praxispartnern wird ein neues Reifegrad-Modell mit relevanten Indikatoren fiir New Work erarbeitet, um
1.) KMUs in dem Bereich zu sensibilisieren und geeignete MaBnahmen als self assessment abzuleiten, 2.)

ein Uberregionales New-Practice-Netzwerk der bereits im Thema etablierten Unternehmen aufzubauen.

AP 4 - Digitalisierung und Technik: Es gibt bereits viele digitale und technische Einzelanwendungen im
Gesundheitswesen, wie z.B. intelligente Kommunikationslésungen, Notruf- und Uberwachungssysteme,
Patientendokumentation oder Schichtplanung. Ziel ist es, sowohl bestehende als auch in Forschung und
Entwicklung befindliche technologische Losungen hinsichtlich ihrer Gebrauchstauglichkeit zu evaluieren
und fir einen regionalen flichendeckenden Gebrauch zu optimieren. Es sollen Workflowprozesse
erarbeitet und in partizipativen Iterationsschleifen sukzessive untersucht werden.

Dariber hinaus sollen die Beschaftigten die notwendigen Kompetenzen im Umgang mit digitalen
Anwendungen erwerben und den digitalen Transformationsprozess proaktiv mitbegleiten.
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Das AP beinhaltet zum einen User Research Analysen am Arbeitsplatz zur Erhebung der Anforderungen
und Bedarfe im Kontext Digitalisierung- und Technikeinsatz und zum anderen Nutzungs- und
Akzeptanzstudien mittels formativer und summativer Evaluationen (Befragungen und Beobachtungen)
im Mixed Methods Design, angelehnt an das iterative Vorgehen bei der menschzentrierten Gestaltung
interaktiver Systeme (DIN EN ISO 9241-210:2020-03).

AP 5 - Konzeption bzw. Entwicklung neuartiger New Work-Ansdtze im Gesundheitswesen: Eine
testreife Ausarbeitung dieser neuen arbeitsplatz- und arbeitsorganisatorischen Ansatze im Pflege- und
Gesundheitssektor. Mitarbeitende werden unter Einbindung des Betriebs-/Personalrates durch
verschiedene Formate (Workshops; Wissenseinheiten; Studienteilnahmen) zu Gestaltern eines
Okosozialen Transformationsprozesses. Im Laufe des Projektes sollen mindestens zwei neue Konzepte,
Methoden oder Instrumente entstehen.

AP 6 - Ergebnisanalyse: Die in AP 3 bis 5 entwickelten und eingesetzten MalRnahmen und Instrumente
werden im Langsschnitt im Prozessverlauf und nach einer Etablierungsphase quantitativ (Panel-
Onlinebefragung) und qualitativ (qualitative Panelinterviews) evaluiert, um Verdanderungen und
Wirkungen zu beobachten und zu erklaren. Grundlage hierfir sind insb. Job-Demand-Control-Support-,
Gratifikations-, Selbstwirksamkeits- und Selbstbestimmungs- und Akzeptanzmodelle.

AP 7 - Ergebnistransfer und nachhaltige Strukturbildung, Geschdftsmodell: Projektergebnisse werden
in Instrumente der Eigenanalyse in (KMU-)Unternehmen Ubersetzt. Im Verlauf des Projektes wird das
Kompetenzzentrum AGILO etabliert. Vorrangig sollen die Praxispartner und reg. Netzwerke der IHKs und
Cluster von den Ergebnissen profitieren. Neben der Offentlichkeitsarbeit stehen hier
Beratungsleistungen in der Region, die Akquise weiterer Praxis- und Forschungspartner sowie die
Uberregionale Vernetzung, z.B. mit anderen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung im Fokus (siehe
auch Abschnitt 4.2). Es wird ein selbsttragendes Geschaftsmodell erarbeitet, das eine nachhaltige
Fortfihrung des Kompetenzzentrums gewadhrleistet. Zudem werden Inhalte in Vorlesungen und
Seminaren der wissenschaftlichen Partner sowie durch Bachelor/Master/Doktor-Arbeiten oder in
Formaten wie z.B. Summer Schools eingesetzt. Die Virtuelle Hochschule Bayern, Homepages und

Newsletter werden als Transferplattform genutzt.
Umsetzungsstrategie des Kompetenzzentrums:

Die Projektkoordination organisiert im ersten Projektjahr vierteljahrlich ein Treffen aller Partner in

Prdsenz, danach halbjahrlich.
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Beim ersten Treffen wahlen alle anwesenden Partner einen Steuerkreis, der neben der
Projektkoordination paritdtisch aus einem Partner aus Wissenschaft, Gesundheitseinrichtung,
Industrieunternehmen und Sozialpartner besteht. Der Steuerkreis tauscht sich halbjahrlich separat aus
und ist letzte Entscheidungsinstanz. Die einzelnen APs werden von allen am AP beteiligten Partnern unter
Leitung des Verantwortlichen eigenstandig organisiert und bearbeitet. Zum kurzfristigen und bilateralen
Austausch wird ein einheitliches Kommunikationstool verwendet. Die Projektkoordination steht im
standigen Austausch mit allen Partnern und tGiberwacht den Projektverlauf. Zwischen Wissenschafts- und
Praxispartnern findet gegenseitiger Wissens- und Technologietransfer statt. Die Netzwerk- und
Sozialpartner beraten und geben Ideen an die Wissenschaftspartner bzw. den Steuerkreis und stellen vor
allem das Bindeglied zu den Unternehmen dar, mit denen sie in engem Kontakt stehen. Durch die
Einbindung von jeweils zwei (Fach-)Hochschulen und zwei Universitaten ist der Transfer der Ergebnisse

in die Hochschulausbildung breit abgedeckt.

Technische Hochschule Deggendorf
15.367 Follower:innen
4 Std. - Bearbeitet -

GriBe aus Bonn haben das Social Media Team gestern von Kathrin
Martin und Prof. Dr. Thomas Spittler erreicht. Sie waren dort, um
gemeinsam mit Lwe Bottcher, Krankenhausdirektor Bezirksklinikum
Mainkofen, ihr Projekt Agilo beim Bundesministerium fur Bildung und
Forschung in der zweiten Auswahlrunde vorzustellen,

Jetzt heibt es Daumen driicken, denn das Projekt kdnnte die Zukunft
der Gesundheitsversorgung in Ostbayern mafigeblich gestalten. Im
Mittelpunkt stehen namlich die Menschen, die in
Gesundheitsberufen arbeiten. lhre Arbeitsbedingungen sollen sich
verbessern, damit auch morgen noch genigend #Pflegekrafte,
#Krankenschwestern, #Rettungssanitater usw. fir uns da sind. 30
Institutionen, angefangen von Krankenhausern bis hin zu weiteren
Hochschulen, hat der Gesundheitscampus Bad Kotzting bereits an
seiner Seite. Sie wiirden das Projekt als Partner unterstitzen.

e ¢
_PROJEKT AGILO IN DER 2
WEITEN ALISWAHLRUNDE ﬁ_.

v RG I'
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4.10. EFRE

Projektidee:

Kommunale Gesundheitsversorgung im landlichen Raum Bayerischer Wald und Béhmerwald durch die
Starkung von multidisziplindren Teams und innovative, grenziibergreifende Netzwerke im Bereich
Gesundheit und Pflege verbessern

e Beratungsangebot fir Angehorige, Familien, Betroffene in der Kommune

Einsatz eines Case Managers in Volary im Bohmerwald

e Einsatz einer Community health nurse (Gemeindeschwester) im Bayerischen Wald (ggf. Landkreis
Cham)

e Austausch der Erfahrungen — Zusammenarbeit mit Hausarzt, Vorort-Strukturen

e Pravention als Aufgabe der Kommunen

e Langer selbstbestimmt Leben zu Hause durch Einsatz von Technologien (Dein Haus 4.0)

Ziel:
Pflegenotstand vorbeugen, Kompetenzaufbau in den Kommunen im ldndlichen Raum, voneinander

lernen DE-CZ in Bezug auf Gesundheits- und Sozialfiirsorge, grenziibergreifendes Cluster Pflege aufbauen

Projektpartner:
e (Z Lead Stidbohmische Universitat Budweis, Sozialwissenschaftliche Fakultat
e BAY Technische Hochschule Deggendorf — Gesundheitscampus Bad Kotzting
e Gemeinde Volary im Béhmerwald und Gemeinde N.N. im Bayerischen Wald als kommunale

Partner und Modellgemeinden

Teilziele:
e Aufbau und Weiterentwicklung von Kooperationen mit geeigneten Akteuren und Netzwerken in
der Gemeinde
e Aktivierung und Férderung des ehrenamtlichen Engagements
e Vernetzung von Gesundheits- und Sozialdiensten fiir die Zielgruppen

e Ermittlung von MalRnahmen zur barrierefreien Erreichbarkeit einer umfassenden Versorgung
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Ergebnisindikatoren:

e Kontakt- und Beratungsstelle flir Senioren und Pflegekrafte nach den Prinzipien des Case
Managements - grenziiberschreitende Zusammenarbeit

e Pressearbeit und Organisation von Veranstaltungen - Workshops, internationale Konferenzen,
Website

e RegelmaRige Teilnahme an Projektgruppen und Treffen

e Projektdokumentation, einschlielRlich Finanzierung
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5. Veranstaltungen und Termine im laufenden Jahr

5.1. Symposium des Gesundheitscampus Bad Kotzting — Entwicklungen im
Gesundheitswesen besser verstehen

Am 15. Februar 2022 veranstaltete der Gesundheitscampus Bad Koétzting von 14 bis 19 Uhr ein virtuelles
Symposium (iber Zoom, bei dem sich Fachleute, Praxis- und Projektpartner*innen und Bevodlkerung
informieren, Fragen stellen und mitdiskutieren konnten. Wissenschaftler der Technischen Hochschule
Deggendorf (THD) stellten ihre Forschungsarbeit in Gesundheit und Pflege vor. Ganz besonders wurde die
Bedeutung von Technik, Digitalisierung, Kiinstlicher Intelligenz und IT-Sicherheit fiir das Gesundheitswesen

herausgestellt.

Das Symposium gab Einblick in verschiedene Forschungsthemen und Forderprojekte der THD im Bereich
Gesundheit & Pflege. Das Jahr 2022 wird fur die Digitalisierung im Gesundheitswesen technologische
Innovationen und Herausforderungen bringen. Vortrdage und Praxisbeispiele erlduterten dies. Thema der
Paneldiskussion mit regionalen Vertretern aus Wissenschaft, Gesundheitswirtschaft, Gesundheitsregion Plus
und Gesundheitskasse: "Sollte das deutsche Gesundheitswesen starker auf einer gegenseitigen Erganzung

von Pravention bzw. Gesundheitsforderung und Medizin aufbauen?"

Auch Referent*innen aus Politik, Wirtschaft und Gesundheitswesen nahmen am Symposium teil. Zum Thema

Pravention und Gesundheitsférderung wurde eine rege Diskussionsrunde abgehalten.

Insgesamt nahmen bis zu 108 Personen gleichzeitig am Symposium teil. Sowohl Teilnehmer*innen aus
regionalen als auch (iberregionalen Unternehmen, Einrichtungen, Verbanden und Organisationen, u.a. aus

Oberosterreich und der Tschechischen Republik, verfolgten die Vortrage und Diskussion gespannt.
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SYMPOSIUM AM
GESUNDHEITSCAMPUS BAD KOTZTING

Programm am 15. Februar 2022

Bis 14:00 Uhr Welcome und virtuelles Einfinden

14:00 - 14:30 Uhr BegriiBung durch Politik
Franz Loffler, Landrat Landkreis Cham
Markus Hofmann, Blurgermeister Stadt Bad Kotzting

14:30 - 15:00 Uhr Uberblick iiber aktuelle Forschungsthemen im Bereich Gesundheit
an der THD und am Gesundheitscampus Bad Kotzting
Prof. Dr. biol. hum. Horst Kunhardt, Vizeprasident Gesundheifswissenschaften

15:00 - 15:30 Uhr Kiinstliche Intelligenz und Gesundheit
Keynote: Gesundheit und Kl kombiniert - die Lasung fur ein besseres Leben?
Prof. Dr-Ing. Thomas Spittler, Prodekan European Campus Rottal-Inn

15:30 - 16:00 Uhr Kaffeepause

16:00 - 16:45 Uhr Digitale Versorgung und Technik in Medizin und Pflege
Keynote: Digital Health als Chance fir den landlichen Raum: Erfahrung aus
dem Projekt ,,MeDiLand“
Prof. Dr. Diane Ahrens, Wiss. Leitung TC Grafenau
Keynote: Praxisbeispiel Exoskelette - Potentiale in der Pflege
Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Aumer, Wiss. Leifung TC Cham

16:45 -17:15 Uhr Cyber Security
Keynote: IT-Sicherheit - Potentiale fir das Gesundheitswesen
Stefan Anthuber, Operative Leitung TC Vilshofen
Michael Heigl, Wiss. Mitarbeiter u. Doktorand Institut ProtectIT / TC Vilshofen

17:15 - 18:00 Uhr Pravention & Gesundheitsférderung und Medizin
Paneldiskussion: Sollte das deutsche Gesundheitswesen starker auf einer
gegenseitigen Ergdnzung von Pravention bzw. Gesundheitsforderung und
Medizin aufbauen?
Prof. Dr. Stephan Gronwald, Professor Gesundheitswissenschaften THD
Eva Liedtke, Leitung Gesundheitsregion plus Cham
Markus Edinger, Direkfor AOK Cham
Anton Staudinger, Geschaftsfihrung TCM-Klinik Bad Kotzting

18:00 - 18:30 Uhr Pravention & Gesundheitsforderung
Keynote: Individuelles Gesundheitsmanagement (IGM) Lebensstilprogramm
Bad Katzting
Prof. Or. Erich Wiihr, Honorarprofessor Gesundheitswissenschaften THD

18:30 - 19:00 Uhr Abschluss
Prof. Dr. biol. hum. Horst Kunhardt, Vizeprasident Gesundheitswissenschaften
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5.2. TRUDI

Der Truck fir Digitalisierung (TRUDI) Truck & Workshops - pulsnetz.de — gesund arbeiten
(https://www.pulsnetz.de/ki-projekt/trudi/) kam am Montag, den 20. Juni zu uns ins Bildungszentrum
nach Bad Kotzting. Gezeigt wurden den Schiilern von Pflege- und Realschule die neuesten Sturzsensoren,
Roboter, VR-Brillen und digitale Pflegebetten bis hin zu Dienstplanungssoftware und Gesundheitsapps
u.v.m., alles konnte man anschauen und unter Anleitung auszuprobieren. Die nachste Station von TRUDI

war danach Cham um vor allem Praxiseinrichtungen aus der Pflege zu informieren.
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5.3. Science Bench mit Prof. Horst Kunhardt - Marktplatz Bad Kotzting

Ende Juni fand zum ersten Mal die Science Bench auch am Standort der THD in Bad Kotzting statt. Die
Blrger:innen waren eingeladen Fragen rund um das Thema ,Langer leben Zuhause durch technische
Unterstilitzung im Alltag” zu stellen. Der wissenschaftliche Leiter des Gesundheitscampus in Bad
Kotzting, Prof. Dr. Horst Kunhardt, nahm sich insgesamt zwei Stunden Zeit, um alle Fragen zu
beantworten und das Forschungsprojekt ,DeinHaus 4.0“ naher vorzustellen. Auch der Blrgermeister
der Stadt, Herr Markus Hofmann, lies es sich nicht nehmen vorbeizuschauen und mehr liber die
Vorteile und Moglichkeiten der Digitalisierung in der Pflege zu erfahren. Aktuell gibt es rund 75
Testhaushalte, verteilt in ganz Niederbayern, welche mit einem Technik-Set aus Gesundheits- und
Sicherheitssensoren ausgestattet wurden. Ziel ist es, durch technische Unterstiitzung im Alltag noch

lange zu Hause wohnen zu bleiben. Die aktuelle Studie lauft bis Oktober 2022.
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5.4. Klausurtagung am Gesundheitscampus in Bad Kotzting 28./29. Juli

Die Fakultat Angewandte Gesundheitswissenschaften (AGW) der Technischen Hochschule Deggendorf
(THD) kam Ende Juli am Gesundheitscampus in Bad Kotzting zu ihrer 3. Klausurtagung zusammen. Die
wissenschaftlichen Leiter des Gesundheitscampus, Prof. Dr. Horst Kunhardt und Prof. Dr. Erich Wiihr,
begriRten die Mitglieder der Fakultat Angewandte Gesundheitswissenschaften. Hauptpunkt auf der
Tagesordnung war die medizinische Versorgung im ostbayerischen Raum und wie die AGW mit ihren

Studiengdngen und Projekten diese verbessern kann.

In der Fakultat werden aktuell verschiedene Projekte im Themenbereich »Community Health Care«
entwickelt. So ist beispielsweise ein »Gesundheitskiosk« als Informationsstelle zu Themen der
Gesundheitsforderung, Pravention und Pflege fiir die Region unter Leitung von Prof. Dr. Karsten
Gensheimer in Planung. AufRerdem sollen die Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Projekt
DeinHaus4.0 weiterentwickelt werden. Hier geht es darum, Seniorinnen und Senioren ein langeres
Wohnen im eigenen Heim durch digitale Unterstiitzung zu ermoglichen. Aber auch die Zukunft der
Fakultat selbst wurde besprochen. Eines ist klar: Die noch recht junge Fakultat wachst stetig und mdchte
in Zukunft einen splirbaren Mehrwert fiir die Region generieren. Im kommenden Oktober startet in

diesem Zuge der neue Bachelorstudiengang »Management von Inklusion und Teilhabe«.

Fur das Wintersemester 2023/24 konnte auBerdem der erste konsekutive Masterstudiengang
»Psychische Gesundheit« an der AGW aufgestellt werden. Auch wird das Team im Bereich der
wissenschaftlichen Mitarbeiter bzw. Professorinnen vergrofRert und Prof. Dr. Thiha Aung beabsichtigt die

Labore neu zu strukturieren und umzugestalten.
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5.5. Tag der offenen Tir/Herzgesundheitstag

Fir alle Interessierten, die ihrem Herzen etwas Gutes tun und mehr Gber Ihre Herzgesundheit erfahren
wollen, besuchten die Technische Hochschule Deggendorf im Seminarraum des Sinocur oder machten
mir lhren Kindern Fitness im Kurpark. Durch eine Blutgefal3- und Blutdruckmessung tber Smartwatch
oder Schlafmatte, als wichtige Bestandteile der Herzgesundheit, konnten die Besucher mehr tber lhre
Herzgesundheit erfahren. Bei Bewegungsspielen mit einer VR-Brille kamen sie ins Schwitzen und mit dem
Altersanzug hautnah erfahren, wie sich dltere Menschen fihlen. Auch das Exoskelett zur Unterstiitzung
beim Heben und Tragen von schwereren Lasten wurde gern getestet. Die Informationen zu den

verschiedenen Technologien wurden gern angenommen.

y &£
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vationslabor
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6. Zukinftige Aufgaben

Planung 2023, 1. Halbjahr — Projekte und Veranstaltungen

Winter School Feb 2023
Health Robotik Forum mit Netzwerkmanager EDM Michael Zankl
Health Hackathon mit EDM Verena Nirschl Oberpfalz

Betreuung studentischer Abschlussarbeiten fir Bad Kotzting

Generell sind die Themen zur Bewaltigung von zukiinftigen Hausforderungen im Gesundheitsbereich
vielfdltig. Dazu zahlen Pravention und Gesundheitsforderung, Pflege, medizinische Versorgung,

Digitalisierung im Gesundheitswesen und viele mehr.

Somit sind auch die Aufgaben des Gesundheitscampus breit gefachert. Er befasst sich mit dem
Betrieblichen (BGM) und Kommunalen (KGM) Gesundheitsmanagement in der Prdventionsregion
Bad Kotzting, dem Aufbau von regionalen und grenziiberschreitenden Netzwerken zu verschiedenen
privaten und oOffentlichen Einrichtungen, der Entwicklung und dem Angebot von Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen, sowie der Beantragung und Durchfiihrung von Forderprojekten im

Themenbereich Gesundheit.

Zentral ist dabei stehts der Wissenstransfer von der Hochschule an die Akteure. Die drei Institutionen,
das , Institute for Cross Border Health Care Management” unter der Leitung von Prof. Dr. Horst
Kunhardt, der Honorarprofessor Prof. Dr. Erich Wihr fir Gesundheitsforderung und Pravention und
Prof. Dr. Stephan Gronwald mit dem Lehrgebiet Betriebliches Gesundheitsmanagement und

Arbeitssicherheit wurden zur Erfiillung der oben genannten Aufgaben eingerichtet.
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7. Publikationen

Martin, K., Liedtke E. & Schmidbauer L. (2022). Synergieeffekte zwischen Gesundheitscampus und
GesundheitsregionPlus. In M. Bossle & H. Kunhardt (Hrsg.). Integration auslandischer Mitarbeiter in
die Pflege. Theorien, Konzepte sowie padagogische Erfahrungen und Rahmenempfehlungen fir die

Praxis (S.171-182). Bern: Hogrefe.
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Drer Arbeitsplatz von Lukas $chmidbauer: Seit August 2021 arbeitet der 25-)ihrige am G

an der Land

ter StraBe. Foto: Cesundheitscampus

P

Heute schon ein Kompliment gemacht?

Lukas Schmidbauer ist Gesundheitswissenschaftler und arbeitet am Gesundheitscampus.
Er weil, wie man sich physisch und psychisch fit hilt und das Wohlbefinden steigert

Won Lisa-Maria Rackl

eit 2012 gibt es den Gesund-

heitscampus Bad Kstzting,

Die Einrichtung, die zur
Technischen Hochschule Deggen-
dorf (THD) gehért, beachaftizt sich
mit gesundheitswissenschaftlicher
Forschung und Lehre. Einer der
sechs  Mitarbeiter ist  Lukas
Schroidbauer, Seit tiber einern hal-
ben Jahr gehdrt er zum Team - stu-
diert hat er Gesundheitswissen-
schaften an der TU Miinchen, Die
Schwerpunkte seiner Masterarbeit:
Gesundheitsférderung und Préven-
tion, ,Das sind meine Interessen,
datiir brenne ich®, sagt der 25-J5h-
rige. Kleine Routinen in den Alltag
zu integrieren, die einen langtristig
it halten, sei wichtig, Im Gespréch
mit unserer Redaktion verrit er ein
paar Beigpiele,

JIch frene mich, daas ich hier ar-
beiten dart®, berichtet Schmidban-
er. icht nur seinBiiro, mit Kaiters-
berg-Blick - zumindest, wenn es
nicht neblig ist —findet er toll, auch
sein Wirkungskrels begeistert thn
Wi ist es wichtig, im Bereich Ge-
sundheit etwas in der Region voran-
zubringen” Seine Anfgabe am
Campus der THD in Bad Kétzting
ist es, Férder- und Forachungspro-
jekte an Land zu ziehen. Als Bei-
spiel nennt der gebirtige Schorn-
dorfer ,Innodhealth” — es bietet
Fort- und Weiterbildungen sowie
ein Netzwerk fiir Unternehmen der
Gesundheitsbranche,

Fiir ein besseres
Kohérenzgetiihl

Schmidbaner hat sich fir den
Studiengang entschieden, da dieser
im Gegensatz zu Sport- oder Bewe-
gungswissenschaften ,nicht tiber-
wiegend biologische, sondern anch
soziale und psychische Komponen-
ten beinhaltet”. Wihrend seines
Studiums hat er ein Praxissemester
in Bad Kétzting absolviert, somit
kennt er sich anch mit dem hier ent-
wickelten Lebensstilprogramm gut
aus, hat dieses sogar zum Thema
seiner Masterarbeit gemacht.

Das Lebensstilprogramm hat un-
ter anderem zum Ziel, die Teilneh-
mern zu lehren, gesundheitafér-
dernde Strukturen in den Alltag
einzubanen — und diese zo oft zu
wiederholen und zu festigen, bis sie
zut Routine werden. Zum Befspiel?
#Kneippen®, berichtet Schmidban-
er, ,das habe ich hier in Bad Kétz-

ting gelernt und ich versuche, es
thglich umzusetzen' Kiltereize
machen wach und stirken daz Im-
munzsystern: Man sollte langsam
beginnen, mit einzelnen Kérpertei-
len, und sich dann steigern.™ Vor-
sicht gelte bei Herzproblemen,
Ubrigens: Nicht nur die Abwehr-
krdfte kénnen koltes Wasser und
mehr Bewegung positiv beeinflus-

Lukas Schmidb hat G dheit:

sen, sondern auch das Wohlbetin-
den. Daz hat Schroidbaver bel der
Angwertung der Fragebégen zum
Lebensstilprogramm  herausgefun-
den: ,Die Ergebnisse waren signifi-
kant. Die Teilnehmer konnten nach
dern Start innerhalb von sechs Mo-
naten ihr Wohlbefinden und ihren
Kohdrenzsinn stark echdhen.* Letz-
terer definiert unter anderern das

e Eusammenarbeit

Scken Bildung

wagen Ly

wedlalin achtsam

an der TU Manchen stu-

haft,

diert — das Thema Privention gehirt zu seinen Fachgebieten.

Foto: Lisa-Maria Rackl

Getiihl der Zufriedenheit und Zuge-
hérigkeit und macht somit einen
grofien Teil der Resilienz ans -
sprich: wie man Heraustorderungen
bewsltigh und Stress abwehrt,

,Macht einen selber
und andere happy”

Plyaische und paychische Ge-
sundheit sind fiir Schmidbauer un-
trennbar miteinander verbunden,
neben ausreichend Bewegung (hier
schligt  der Gesundheitswissen-
schaffler 150 Minuten moderate
Altivitit wie Gehen oder Walken
bzw. 75 Minuten Joggen pro Woche
vor) zei daz Zwischenmenachliche
enormwichtig: ,Der Menschist nun
mal ein sozisles Wesen. Deswegen
versuche ich auch, jeden Tag min-
destens ein Kompliment zu vertei-
len. Das macht einen selber und an-
dere happy.”

Und heute schon stwas Nettes ge-
sagt? ,Nein noch nicht", sagt
Schmidbauer lachend, , aber mitTh-
nen kann man ein sehr angenehmes
Gespriich fiihren® Zack, erledigt.

Gesund durch 2022: Wie
Vorsdtze Realitit werden

Mehr Joggen, Zucker- und
Fleiachkonsum einschrénken, geni-
gend (,mindestens zwei Liter)
trinken: Lukas Schrmidbaner nennt
ein paar Beispiele, wie man taglich
spielend leicht priventiv titig sein
kann. Amwichtigsten sllerdings sei
die Motivation, diese kleinen und
dochao wirlsamen Vorsitze auch in
die Tat umzusetzen. ,Regelmifig-
Leit ist hier wichtig, denn es dauert
ungsfahr zwel Monate, bis solche
Sachen zur Gewohnheit werden "
Zurmn Beispiel kénne man sich einen
Wecker stellen, sodass man jeden
Tag zur selben Zeit einen Vorsatz
reglisiert. Auch Zettelchen und an-
derweitige Visualisierungen oder
Geddchtnisstiitzen selen hilfreich:
JTeben diesen Rahmenbedingun-
gen ist erneut der sozizle Faktor
wichtig. In der Gruppe zu joggen,
ist leichter, zls slleine unterwegs zu
sein.”

Bislang ist Lukas Schmidbauer
iibrigens gut dabei: Persénlich hat
er sich fiir das neue Jahr vorgenom-
men, bis Mitte Februar viermal wi-
chentlich Kraft- und Lauftrainings-
einheiten zu absolviersn. Ich bin
guter Dinge", sagt er schmunzelnd:
oochliefilich darf und sollte man
sich zwischendurch auch fiir das
Umngesetzte belohnen.
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legt.

Gemeinsam mit der TH Deggendorf hat der Tt in ein Sportp

peziell fiir die Jugend (und die

) wiihrend der C P

FOTOS: KHN

IV und THD trainieren Jugend

GESUNDHEIT Seit Dezem-
ber gibt’s ,Grenzenlos
fit* fiir Kinder und Ju-
gendliche. Wie liuft’s
und wie geht’s weiter?
Das erkldren Beteiligte.
VON STEFAN WEBER

BAD KOTZTING. Es war Anfang De-
zember, da musste der Turnverein Bad
Kotzting wieder einmal aufgrund der
Corona-Beschrinkungen sein kom-
plettes Programm einstellen. Wihrend
der Pandemie leiden Freizeit und Sport
besonders unter den Einschrinkun-
gen. Gemeinsam mit dem Gesund-
heitscampus der Technischen Hoch-
schule Deggendorf wurde gleichzeitig
aber ein Programm aufgelegt, das we-
nigstens den Kindern weiter ein brei-
tes Sportangebot bieten soll, und das
bis ins Frithjahr hinein.

Kathrin Martin ist die operative Lei-
terin am Gesundheitscampus Bad
Kotzting. Sie hatte die Vereine der
Stadt weit vor Beginn der kalten Jah-
reszeit angeschrieben, sich am Pro-
gramm ,Grenzenlos fit“ zu beteiligen.
Das Projekt ist finanziell gefordert und
wurde gleichzeitig auch in der tsche-
chischen Partnerstadt Susice aufgelegt.
In Bad Kétzting habe sich der TV sofort
gemeldet, erzihlt Martin an diesem
Tag in der Turnhalle des Bad Kotz
tinger Gymnasiums.

Auf dem Plan steht das Grofeltern-
Enkel Turnen. Eines von gut einem
halben Dutzend Angeboten, das der
Campus der THD mit dem Turnverein
anbietet.

"Wennes keinen Test braucht

Die TV-Vorsitzende Carola Hécherl:
Neubauer wirmt die jiingsten Teilneh-
mer schon einmal mit ein paar Tanz-
einlagen auf. Im Verein habe das Sport-
angebot bis auf das Schwimmen mitt-
lerweile wieder begonnen, sagt sie. Da-
bei gelten natiirlich die Vorschriften,

wae dan Qaimanft  adaw Oax

§

der von drei bis sieben Jahren: 8., 15.,
22. Februar, von 17 bis 18 Uhr, in der

“BSG-TumIﬂh,.,__‘ S
Kindertanzen: Kinder von funf bis
sieben Jahren: 8, 15., 22. Februar,
von 17 bis 18 Uhr, BSG-Turnhalle

Yoga: Kinder von sechs bis zehn
Jahren:8,,15,,22. Februar, 8., 22., 29,
Marz, von 16.15 bis 17.15 Uhr, bei Pila-
tes Pure am Spitalplatz

Waldbaden: Fir die ganze Familie:
21,28, April, 5.,19. Mai, von 14 bis
15.30 Uhr, Treff Parkplatz unterm
Ludwigsberg

Standard betrifft natiirlich. Bei den
Kindern sei das allerdings relativ ein-
fach, da die ohnehin in den Kindergir-
ten und Schulen regelmaRig getestet
wiirden.

Die Zahl der GroReltern, die an die-
sem Abend ab 17.15 Uhr fiir 45 Minu-
ten mit ihren Enkeln mitturnen wol-
len, ist tiberschaubar. Dabei gibe es da-

Skigymnastik: Kinder von sechs bis
zehn Jahren: 11.,18., 25, Februar, von
1730 bis 18.30 Uhr in der BSG-Turn-
halle

Zirkeltraining: Kinder sechs bis zehn
Jahren: 11.,18., 25, Februar, von 16.30
bis 17.30 Uhr, BSG-Turnhalle

Girl's Dance: Kinder von acht bis
zehn Jahren: 11,,18., 25. Februar, von
16 bis 17 Uhr, BSG-Spiegelsaal

Anmeldung: Die ist moglich im TV-
Buro unter Tel. (0 99 41) 48 99
(Dienstag/Donnerstag 930 bis 11.30
Uhr) oder per E-Mail info@tvbadko-
etzting.de (wf)

wer bereits eine dritte Impfung erhal-

bauer und Martin. Der ,absolute Ren-
ner” sei in diesen Tagen aber das Zir-
keltraining, wei die TV-Vorsitzende.
25 Teilnehmer hatte sie dabei schon zu
verzeichnen. Aber auch bei der Ski-
gymnastik fiir die Kleinsten sei ein be-
merkenswertes Wachstum zu ver-
zeichnen gewesen: Von anfangs zwei
sei die Gruppe auf bis zu zwolf Kinder

angewachsen.
Kein Wunder eigentlich: Denn we-
e 6 Teilnehmas Kt iad

beim Verein sein, noch wiirden Kosten
fallig, da das Projekt ja gefordert werde.
Das habe sich wohl auch herumge-
sprochen, meint Hocherl-Neubauer.
Teilnehmer kimen nicht nur aus der
Stadt, sondern auch aus Blaibach, Gra-
fenwiesen oder sogar bis aus Lam zu
den Stunden. Eine Situation, bei der al-
le gewinnen, sagt sie.

Die Kinder hitten Bewegung, der
Gesundheitscampus sein Ziel damit
erreicht - und der TV viele potentielle
kiinftige Mitglieder erreicht, die sonst
mit dem Verein vielleicht gar nicht in
Berithrung gekommen wiren. Auch
nicht zu vergessen sei, dass der Turn-
verein in den vergangenen Wochen
Angebote habe ausprobieren kénnen,
die nicht mehr auf dem normalen
Kurs-Plan gestanden hatten, wie das

© Zirkeltraining etwa. ,Da gibt es sicher

einiges, was wir in Zukunft in des lau-

fende Angebot mit iibernehmen wer-

den*, sagt Carola Hocherl-Neubauer.
Feiern im Friihjahr

Teilnehmer seien zun allen Angeboten
natiirlich weiterhin willkommen. Fiir
die Kinder habe das Ende April auch
noch einen weiteren Vorteil, erklart
Kathrin Martin. Denn am 30. April
werde (so es die Bestimmungen natiir-
lich

1 ) ein Bus in die tschechi-

ten habe, der brauche auch keinen Test
vorzuweisen.

Das tut der Stimmung in der Halle
aber keinen Abbruch. Dagmar und Al
bert Kuchler, die die Leitung der Stun-
de tibernommen haben, sind selbst
schon GroReltern. Vielleicht werden es
in den kommenden Stunden ja noch

sche Partnerstadt fahren und die Kin-
der dort besuchen. Ende Mai werde es
dann ein grofes Abschlussfest aller
Kinder auf beiden Seiten der Grenze
im Kurpark in Bad Kotzting geben.
Wer also noch Lust hat, kann sich wei-
ter grenzenlos fit halten — das gilt na-
tiirlich auch weiterhin fiir die GroRel-
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Technik und Gesundheit vereint

Flinfstiindiges Online-Symposium des Gesundheitscampus Bad Kétzting
mit Vortragen zu Kiunstlicher Intelligenz und Telemedizin

Bad Kitzting. (1i) Was passiert ei-
gentlich an den einzelnen Standor-
ten der Technizchen Hochschule
Deggendorf (THD) genau? Diese
Frage klirte ein Online-Symp osium
am Dienstag, Fini Stunden lang
fanden dabei Vortrdge statt — ,mit
prominenten Teilnehrnern und einer
hochkardtigen  Besetzung®,  so
Landrat Franz Léffler in seiner Be-
griifung,

LSAuf den ersten Blick
futuristisch”

Die Arbeit an den beiden Campus
in Bad Kétzting und Cham sei ein
Jehrwert fiir die Gesellachaft™
Léffler stellte die Frage: Wie passen
die Themen Gesundheit und Tech-
nik zusarmmen? Mit Blick auf die
irnrmer dlter werdende Bevilkerung
und den Mangel an Fachkraften in
der Pflege sel man auf technische
Lésungen angewiezen, damit Men-
schenlanger zuhause in den eigenen
vier Wanden leben kénnen, ,Vieles
mag hier auf den ersten Blick futu-
ristisch klingen®, meinte der Land-
kreischef, dennoch diirfe man sich
Jneuven Dingen nicht verschliefen®.
Er freute zich iiber die Durchfith-
rung des Symposiume, da es Trans-
parenz achatte, Thrigens wurde die-
ses durch den Gesundheitscampus
Bad KEétzting und federfiihrend un-
ter der Operativen Leitung von Ea-
thrin Martin organisiert.

Bad Eétztings Biirgermeister
Markus Hofmann bezeichnete den
Gesundheitscampus  als  ,starken
Partner vor Ort”, Er sagte: , Unser
aller Ziel ist es, dass die ganze Regi-
on vorn Campus profitiert.” Deswe-
gen sel eine verstarkte Zusammen-
arbeit mit Gesundheitzdienstlels-
tern nétig. Sein Fazit dazu war:
WWir zind auf einem guten Weg,

~DeinHaus 4.0 Digitale
Unterstiitzung fiir Senioren

Prof. Dr. Horst Eunhardt, Vize-
président Gesundheitawissenschatf-
ten, machte deutlich, dass die THD
eine dezentrale Strategie, sprich
Aufteilung der Forachung und Leh-
re auf viele Standorte, verfolge. Ins-
gesamt gibt es zwdlf Technologie-
campus mit 8500 Studierenden und
iiber 700 Mitarbeitern. Standorte
aind unter anderem Charn, Grafe-
nau, Spiegelau, Hutthurm, Plattling
sowle der European Campus Rottal-

Inn. Mégliche Studienginge im Ge-
sund hettazeltor sind: Bioinformsa-
tik, Sportwissenschaften, Physician
Aszsistent oder Physiotheraple dusl
mit Schwerpunkt Bewepungswis-
zenachaft,

Ein Frojekt, an dem EKunhardt
selbat  beteiligt ist, nennt sich
WDeinHaus 4.0% Mittels digitaler
Unterstiitzung, sprich Sensoren wie
Srartwatches, werden in 75 Haus-
halten in Miederbayern Vitaldaten
dlterer Personen ermittelt. Der
Feldversuch soll zeigen, dass man
proaktiv titig werden kann, um so-
mitlinger in den eigenen vier Wan-
den leben zu kénnen. Die iibermit-
telten Daten sollen beispielsweise
auch das Ristko eines Sturzes er-
rechnen und senken.

JDer Schiiissel zur
Welt von morgen”

Zurn Thema Kiinstliche Intelli-
genz (KI) und Gesundheit referierte
Prof. Dr, Thornas Spittler, Prodekan
am European Campus Rottal-Inn,
Sein Credo lautete: KT ist der

Schliisse] zur Welt won morgen.”
Warnm? Seinen Austihrungen nach
stehen wviele Hausérzte in Deutsch-
land kurz vor dem Eenteneintritt:
LBund 35 Prozent aind 4lter gl 65
Jahre ™ Gleichzeitip seien iiber 20

k

Prozent der Biirger Bayerrns alter
als 65 Jahre Dia dltere Menschen
mehr Pflege bendtigen, seien Li-
sungen, die auf KI —sprich auf Al-
gorithrmen — beruhen, notwendig,
um thre Versorgung zu gewihrleis-
ten. Als Beispiele zéhlte er Teleme-
dizin und Videosprechstunden, Ro-
boterassistenten bel schwierigen
Operationen, kontinuierliche Glu-
kosemnesser fir Diabetiker oder
Srnartwatches fiir Herzpatienten
auf. Auferdemnannte er imBereich
LGamification® auf EI basierende
Videospiele, die Menschen mit
ADHS helfen kdnnten.

»Wir stehen wor einem disrupti-
ven Wandel”, =o 3Spittler zum
Schluss seines WVortrags, ,es peht
irmmer stirker von der Versorgung
von Patienten hin zur Privention.”
Diese Fokusverschiebung kénnen
Algorithrmen unterstiitzen: ,Man
rmuss alttiv werden, bevor ez zu spat
iat und zum Eranlkheitsfall kommt -
hier hiltt KI1.*

Venenpumpe nach
Kaffeepause aktiviert

Machden ersten Vortrigen starte-
ten die Teilnehmer des Symposiums
mit einem Bewegungstraining fir
den ganzen Eérper in den zweiten
Teil des Wachrittags, Carolin Stad-

Der Gesundheitscampus Bad Kotzting der THD beschiftigt sich mit anwen-

dungsorientierter gesundheitswisserschaftlicher Forschung und Lehre. Er wur-

de im Oktober 2012 erifinet.

Foto: Cesundhaitscampus Bad Kétzting

ler (Betriebliches Gesundheitama-
nagement der THD) fiihrte Alktivie-
rungsiibungen, beispielsweise fiir
die Venenpumpe, vor.

Mach dieser Ubungseinheit wor
den jeweiligen Endgerfiten der Teil-
nehmet, informisarte Prof, Dr. Diane
Ahrens, Wissenschaftliche Leitung
TC Grafenau, iiber das Projekt
WMeDiLand®, Dabel handele es sich
um die Erprobung eines Telemedi-
zinnetzwerkes in den Pilotkormu-
nen Frauenau und Spiegelau won
2018 bias 2020, da die medizinische
Versorgung im 13ndlichen Raum
eine Herausforderung darstelle,

Wie Ahrens erkldrte, wurden
dazu Telemedizinarbeitsplitze in
Hausarztpraxen und Klintken er-
richtet. Sogenannte VERAHs (Ver-
sorgungeassistenten der Hausarzt-
prexen) besuchten die Patienten
und konnten, belspielsweigse zur
Wundbehandlung, eine Televisite
mit Medizinern mittels Tabletls-
sung starten,

Exoskelett: dulere
Stiitze fiir den Kérper

Im Gegensatz zu Crthesen, die
zur Stabilisierung von gebrechli-
chen Menaschen dienen, sind Exo-
skelette duflere Stitzstrulturen filr
den Eérper, die durch Bewegungs-
impulse gesteuert werden. Zu die-
semn Thema referierte Prof. Dr
Wolfgang Aurner, Wissenschaftliche
Leitung Technologiecampus Cham,
Ziel der Forschung sei unter ande-
rern die Realisierung eines Exoske-
letts mit einer intelligenten Kraft-
unterstiitzung des Enies. Anwen-
dung ktnnten Exoskelette ibrigens
in der Rehabilitation finden, bei-
splelswelze auch 2ls Gehilfe nach
einem Schlaganfall oder als Unter-
stiitzung bel Parkinzon,

Im Anschluss an einen Vortrag
iiber Cybergecurity fand eine Panel-
dizkugsion mit Prof. Dr. Stephan
Gronwald (FProfessor Gesundheits-
wigsenachaften THD), Eva Liedtke
(Leitung  Gesundheitsregion plus
Charn), Markus Edinger won der
ACK Cham und dem Geschaftsfiih-
rer der TCM-Klinik Bad Kdtzting,
Anton Staudinger, statt. Auch Prof.
Dr. Erich Withr, Honorarprofessor
Gegundheitewissenachatten THD,
stellte zum Thema Privention und
Gesundheitsférderung das Indivi-
duelle  Gesundheitzmanagement
(IGM) Lebensatilprogramm vor.

HE
ULE
DORF
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Von Laura Miiller

Pfarrkirchen. Mal scheint sie
zu rasen, mal stillzustehen: Die
Zeit wird zwar in Minuten oder
Stunden gemessen, folgt aber
trotzdem ihrereigenen Geschwin-
digkeit. Im Trubel des Arbeitsall-
tags kann man sie daher schnell
aus dem Blick verlieren, beson-
ders wenn digitale Geriite sie
eigentlich einsparen sollen, aber
dann selbst zu viel Aufmerksam-
keit auf sich ziehen. Wie man die
Zeitals Freund gewinnenund sich
selbst organisieren kann, hat Prof.
Dr. Horst Kunhardt, Leiter des
European Campus Rottal Inn, im
¢! dch mit der Hei i

Der Zeit den Takt vorgeben

Prof. Dr. Horst Kunhardt gibt Tipps fiir Selbstmanagement: Aufgaben kontinuierlich abarbeiten — Arbeit und Freizeit klar trennen

All die Momente und Situatio-
nen, ,wenn man sich ablenken
lidsst*, sind fiir ihn ,Zeitfresser".
Das Aufblinken des Handys, wenn
eine Nachricht eintrifft, nennt
Kunhardt als Beispiel. Auch Web-
sites mit ihren Benachrichtigun-
gen kénnten ablenken. Er versu-
che daher,immer nureine geringe
Anzahl an Fenstern gleichzeitig
getffnet zu haben, und diese auch
gleich wieder zu schlieRen, wenn
er mit der jeweiligen Aufgabe fer-
tig sei. Das trage zur Ubersicht-
lichkeit bei und verdeutliche den
Arbeitsfortschritt. Zu viel auf ein-
mal machen zu wollen, kinne
frustrieren.

veraten, Arbeit mit Check-Listen
Gerade aufy | d und Wocl fgab

Technologie gehen die Uhren der

Gesellschaft schneller: Es bestehe

oftmals ,ein Uberangebot an In-  pergsnlich arbeite er daher ger-

for ", sagt Ki -
Durch die weltweite Vernetzung
erfahre man fast immer umge-

hend von neuen E Die-

ne ergebnisorientiert mit Listen,
auf denen er erledigte Aufgaben
abhaken kann. Zudem helfe es

se Nachrichtenmenge mal eben
{iber das Handy oder den Laptop
abzurufen, ist Gewohnheit gewor-
den: Generell seien IT-Lésungen
sowohl aus dem privaten als auch
aus dem beruflichen Alltag nicht
mehrwegzudenken. Vor allem am
Arbeitsplatz mache sich das be-
merkbar: ,Man kann mehr Aufga-
ben in kiirzerer Zeit erledigen.”
Das erzeuge aber gleichzeitig
auch einen stindigen Druck Leis-
tung zu bringen und sei daher .Se-
gen und Fluch zugleich”,

Doch durch die moderne Tech-
nik kann man auch Zeit verlieren:
Siesolle als Unterstiitzung dienen,
man miisse aber gut

ihm, Wocl ben vorzube-
reiten, bei denen er die einzelnen
Aufgaben fiir die jeweiligen Tage
nach Umfang ordne. E-Mails oder
Anrufe, die nicht viel Zeit in An-
spruch nehmen, arbeite er zu-
niichst ziigig ab. Aufgaben, deren
Umfang hingegen groRer ist, wiir-
den danach folgen: .Dann kann

Die Mébglichkeiten, die digitale Technologien der Arbeitswelt bieten, méchte Prof. Dr. Horst Kunhardt, Leiter
des European Campus Rottal Inn, nicht mehr missen. Es komme aber auf einen achtsamen Umgang mit der Zeit

an, da diese eine knappe Ressource sei.

Auch wenn die Technik viele
Prozesse erleichtere, solle man
sich nicht zu stark davon abhiin-
gig machen. ,Die Systeme helfen
zwar®, aber es sei wichtig, bei der
Arbeit 1 Freil zu

man gréRere Pakete “Ist
der jeweilige Punkt abgearbeitet,
solle auch die Freude dariiber
nicht zu kurz kommen - ,Wenn
man das streichen kann und die
Aufgabe erledigt ist, motiviert
das.”

Die Vielzahl an Mails, die tig-
lich sein Postfach erreichen, sei

schaffen. Man kénne daher nach
Maglichkeit, etwa das Handyauch
mal ausschalten, um in Ruhe und
konzentriert zu arbeiten. Auch

einen festen Zeitrahmen fiir die
vyl - Anifimian: ok f

L o' L
gebe Struktur.

Wichtig sei, vor allem ,Selbst-

»da die digitalen Helfer gerne
unterbrechen®. In einem Buch
des schwedischen Neurowissen-
schaftlers Torkel Klingberg aus
dem Jahr 2008 werde eine Studie
erwiihnt, so Kunhardt, die belege,
dass Arbeitnehmer im Biiro am
Tag rund 70 Mal in ihrer Arbeit
unterbrochen werden, sei es vom
Telefon, dem Eingang einer E-
Mail, Benachrichtigungen auf
dem Smartphone oder auch von
Kollegen.

i eine | ung -
»Das kénnen 80 bis 100 Mails pro
Tag sein.” Dann komme es darauf
an, zu filtern und Prioritédten zu
setzen. Er teile die Nachrichten
ein, in die, die es gleich zu beant-
worten gilt, und die, bei denen die
Zeit nicht so driingt und die Ant-
wort nicht umgehend erfolgen
muss. Mails, bei denen man selbst
nur in CC genannt sei, konne man
auch einfach nur zur Kenntnis

iekeine Rii -

dung erfordern.

solle man auch mal ganz auf Lap-
top, Handy und andere Geriite
verzichten, ,um abschalten zu
konnen und den Kopf frei zu be-
kommen®.

Verschieberitis“ fiihrt zu
einem Teufelskreis

Das eigene Zeitmanagement
nicht gut unter Kontrolle zu ha-
ben, konne langfristig gesehen

Probl verursachen, S

u iden” und es
auch mal gut sein zu lassen. Ab-
stand zur Arbeit zu gewinnen, falle
vielen oftmals schwer, da es im-
mer etwas zu tun gebe. ,Es besteht
die Gefahr, dass man nicht mehr
aufhdren kann." Besonders das
Homeoffice erfordere Zeitma-

stinde auslésen oder sogar zu
einem Burnout fiihren. Wer seine
Zeitnicht einteile und strukturiert
vorgehe, kénne irgendwann den
Uberblick verlieren, so Horst Kun-
hardt. .Man wird den Aufgaben
nicht mehr gerecht.” Gerade das
ini .die Verschiebe-

g sowie S ¥
«Digital arbeiten kann man 24
Stunden.” Eine klare Trennung
zwischen Arbeit und Freizeit sei
daher wichtig. Nach Moglichkeit

F
ritis“, bringe den Ablauf durchei-
nander: ,Man kommt in einen
Teufelskreis."

Um dem vorzubeugen, braucht

- Foto: red

es Bestiindigkeit: Der Campus-
Leiter empfiehlt, ,.kleine Arbeits-
pakete kontinuierlich” anzuge-
hen. So kéinne man die Ubersicht
behalten. AuRerdem gehe es um
eine ,konsequente Abarbeitung”,
damit nicht immer mehr Dinge
zusammenkommen. ,Es kommt
darauf an, dass man gut und aktiv
mit der zur Verfiigung stehend

Heute ist Horst Kunhardt nicht
nur Leiter des European Campus
Rottal Inn sowie des Gesundheits-
campus Bad Kotzting, sondern
auch Vizeprésident fir den Be-
reich Gesundheit. Planerische
Aufgaben sowie das Halten von
Vorlesungen im Bereich Digitali-
sierung im Gesundheitswesen in
Deggendorf sowie Pfarrkirchen
gehdren zu seinen Titigkeiten,
aber auch die Abnahme von Prii-
fungen.

Mit Technologie
Reisezeit einsparen

Die modernen Technologien
seien in seinem Berufsalltag von
Vorteil, findet Kunhardt. Sie er-
méglichen einen .héheren Wir-
kungsgrad”, da die Fahrzeiten zu
Terminen sowie die Reisetétigkeit
weggefallen seien. Kiirzlich habe
ereinen virtuellen Arbeitstag den-
noch an verschiedenen Kontinen-
ten verbracht - morgens in Malay-
sia, dann folgte ein Termin mit
Amerika und dann in Schweden.
«Das waren drei Kontinente an
einem Tag, mit einer normalen
Reisezeit wire das nicht mach-
bar.”

Vor allem seit Beginn der Pan-
demie hat sich der Berufsalltag
veriindert. ,Ich bin nicht sicher,
ob wir nicht doch am Ende profi-
tieren”, sagt Kunhardt in Bezug
auf das verstirkte Arbeiten von zu
Hause aus. Viele wollten das Ho-

Zeit umgeht”, fasst Kunhardt zu-
sammen.

Seine personlichen Erfahrun-
gen mit dem Thema Zeitmanage-
ment reichen in die Zeit vor der
Arbeit an der Hochschule zuriick,
als er IT-Leiter eines groRen Klini-
kums war. ,Ich habe mich friih
mit dem Thema beschiftigt”,
blickt der 62-jihrige Osterhofener
zurlick. In einer Zeit vor den heu-
tigen digitalen Mitteln und Mog-
lichkeiten habe er oft ein Diktier-
geriitverwendet, um Dinge festzu-
halten. Vieles habe er .auf Zuruf
genannt bekommen® und dann
als Sprachnotiz oder schriftlich
festhalten miissen.

meoffice es bestehe
aber auch der ,Wunsch nach Pré-
senz”. Es kinne daher sein, dass
es ,auf Mischlosungen hinaus-
lauft®, vermutet Kunhardt, so dass
vielleicht eine Kombination aus
Homeoffice und Arbeitszeit im
Biiro méglich sei. Das hiinge aber
wiederum stark vom Job ab.

Doch auch wenn manche Pro-
zesse effizienter sind und moder-
ne Technologien vieles ermagli-
chen, sind die Rahmenbedingun-
gen unverindert geblieben: ,Wir
haben ja nicht mehr Zeit bekom-
men*, stellt Kunhardt fest. ,Sie ist
immer begrenzt.” Im Hinblick auf
die Schnelllebigkeit der Gesell-
schaft wiinscht er sich daher ,et-
was mehr Ruhe®.
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Hemnhard Lesinski von der Kolping- ter Weise moderiert. Die Blaskapel- man vun wuce. -

musik Cham. Wiire nicht die Coro- le WeiBenregen hat sich im Ubrigen ab. Auch der

Bad Kotzting. (red) Wie ]ang
scheint das Licht noch, wenn di
Sonne aufhéren wiirde zu schei.nen"
‘Wer kennt die Antwort (nicht)? Der
sollte sich auch einmal mit Franz
Plotz vom Forderverein Geoditi-
sches Informationszentrum auf den
Planetenweg in Bad Kotzting zu ei-
nem Erlebnis der besonderen Art
begeben.

Diese und noch viele andere Fra-
gen wurden bei der Planetenwande-
rung meistens aber von den Kindern
selbst beantwortet. Der Wissens-
drang zum Planetenthema war
néimlich von einigen riesig, so dass
die ersten Stationen im Kurpark

Hellauf begeistert waren die Buben und Midchen von der Wanderun&
tionen waren Kostiime vorbereitet, die Kinder durften also selbst in die Rolle der Planeten schliipfen.

it.e'I\!inest—

: BORB K
Einmal durch das Sonnensystem

Projekt ,Grenzenlos fit bleiben”: Kinder auf dem Planetenweg unterwegs

mehr Zeit in Anspruch nahmen,
weil die Kinder so viele Fragen bzw.
Antworten parat hatten, derer sich
Franz Plotz geduldig annahm.

Uber 30 Kinder im Grundschulal-
ter nahmen an der im Rahmen des
Projekts ,,Grenzenlos fit bleiben -
Bad Kotzting und Susice machen
gemeinsam mobil* durchgefiihrten
Wanderung teil. Die Tour kombi-
nierte informative Inhalte mit Be-

, da die Kinder zwischen
den Planetenstationen immer wie-
der so schnell liefen, wie sie konn-
ten, um als erster beim niichsten
Planeten anzukommen.

Angefangen im Kurpark bei Son-

auf dem Planetenweg.

ne, Merkur und Venus ging es dann
fiber Erde und Mars Richtung Lud-
wigsberg, wo Jupiter und Saturn er-
kundet wurden. Der Weg fiihrte zu-
riick in den Kurpark, wo die Wande-
rung beim Pavillon mit kleinen be-
wegungsfordernden  Geschenken
(Frisbee, Springseil, Malkreiden)
aus dem Euregio-Projekt abge-
schlossen wurde.

In der Rolle der Venus

Franz Plotz, der als ehemaliger
Lehrer erfahren und aufmerksam
mit den Kindern umging, hatte fiir
die verschiedenen Stationen Kostii-

Filr die verschiedenen Sta-

Foto: Kathin Martin

Kkannte Melodien.  foto: Haymo Richter

NN

me vorbereitet. Die Kinder durften
also selbst in die Rolle der Venus
oder des Merkurs oder des Saturns
schliipfen. Franz Plotz hatte zur
Ausfithrung seiner Erkldrungen
auch Anschauungsmaterial dabei,
wie einen Kompass zur Bestimmung
der Himmelsrichtung oder eine
Stoppuhr, um die Entfernung zwi-
schen zwei Planeten im Kurpark zu
messen.

In dem Projekt ,Grenzenlos fit
bleiben“, das von der Stadt Bad
Kotzting in Zusammenarbeit mit
dem Gesundheitscampus Bad Kotz-
ting durchgefiihrt wird, geht es da-
rum, Kinder in Zeiten von Corona
wieder zu mehr Bewegung und
SpaB an bewegungsfordernden Ak-
tivititen zu motivieren. Das Projekt
findet bergreifend mit der
Partnerstadt Susice statt und wird
von der Euregio Bayerischer Wald
aus dem Kleinprojektefonds iiber
ein Jahr gefordert.

Fahrt nach Susice

Am Samstag, 30. April, ist eine
Fahrt von Bad Kotzting nach Susice
geplant, bei der Bad Kotztinger
Kinder bei einer Sportveranstal-
tung teilnehmen. Biirger, die Inte-
resse haben, an der Fahrt teilzuneh-
men, konnen sich beim Gesund-
heitscampus unter 0991-3615706
anmelden. Die Fahrt ist kostenlos
und geht von 8 bis 17 Uhr.

Am Sonntag, 29. Mai, findet ab 13
Uhr im Theatron im Kurpark mit
Giisten aus Susice eine gemeinsame
Abschlussveranstaltung zum Pro-
jekt ,Grenzenlos fit bleiben® statt.
Die Veranstaltung wird von Schii-
lern der Realschule Bad Kotzting
mit einer interaktiven Theatercho-
reografie gestaltet. Eine eigens im
Rahmen des Projekts konzipierte
Kinderrallye wird an dem Tag im
Kurpark erdffnet.

Auch nach Ende dieses Projektes
sind weitere Aktionen fiir Kinder
angedacht.
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Auf Tour von Planet zu Planet

BILDUNG Kinder waren
von Planetenwanderung
begeistert. Spannende
Aktionen sind geplant.

BAD KOTZTING. Wie lang scheint das
Licht noch, wenn die Sonne aufhiren
wiirde zu scheinen? Wer kennt die
Antwort (nicht)? Jeder sollte sich mit
Franz Plitz vom Forderverein Geoditi-
sches Informationszentrum auf den
Planetenweg in Bad Kitzting zu einem
Erlebnis der besonderen Art begeben.
Solche Fragen wurden bei der Pla-
netenwanderung meistens von den
Kindern selbst beantwortet. Der Wis-
war bei einigen riesig, so
dass die ersten Stationen im
mehr Zeit in Anspruch nahmen. An
die 30 Kinder im Grundschulalter nah-
men an der vom Projekt ,Grenzenlos
fit bleiben ~ Bad Kotzting und Suice
machen gemeinsam mobil* organisier-
ten Wanderung teil und waren drei
Stunden lang bei Franz Plétz und den
Planeten begeistert dabei.

Angefangen im Kurpark bei Sonne,

Merkur und Venus ging es iiber Erde

Abschluss: Am 29.Mai, 13 Uhr, Thea- | Ausblick: Weitere Aktionen sind an-
tron Kurpark Abschluss mit Gasten  ° gedacht. Eftern konnen sich unter
aus Susice, gestaltet von BadKétz-  : go@th-deg.de melden und sich auf ei-
tinger Realschilern. Dann folgtim  © nen Newsletter-Verteiler des Gesund-
Kurpark eine feierlich erdfinete Kin- heitscampus zum Thema .. Bewegung
derralley. Familien sind eingeladen. | for Kinder” setzen lassen.

und Mars Richtung Ludwigsberg, wo den Kurpark, wo die Wanderung beim
die Teilnehmer noch Jupiter und Sa- Pavillon mit kleinen bewegungsfor-
turn vor sich hatten. Beim Saturn fand ~ dernden Geschenken (Frisbee, Spring-
bei herrlicher Aussicht eine Pause mit  seil, Malkreide) aus dem Euregio-Pro-
Brotzeit statt. Dann ging es zuriick in  jekt von Julian Resch an die Kinder ab-

geschlossen wurde.

Franz Plotz, der als ehemaliger Leh-
rer sehr aufmerksam mit den Kindern
umging, hatte fiir die Stationen Kostii-
me vorbereitet. Die Kinder durfien sel-
ber in die Rolle von Venus, Merkur und

spiel einen Kompass und eine Stopp-
uhr, um die Entfernung zwischen zwei
Planeten im Kurpark zu messen.

Beim Projekt ,Grenzenlos fit blei-
ben®, das von der Stadt in Zusammen-
arbeit mit dem Gesundheitscampus
durchgefiihrt wird, geht es darum,
Kinder zu mehr Bewegung zu motivie-
en.

Das Projekt findet grenziibergrei-
fend mit der Partnerstadt SuSice statt
und wird von der Euregio Bayerischer
Wald aus dem Kleinprojektefonds
iiber ein Jahr

Am Samstag, 30. April, ist eine kos-
tenlosel‘hhrtmchSuﬁcegephnt.bei
der Bad Kétztinger Kinder an einer
Sponmznsultung(sbisnuhr)teil

die mitfahren moch-
ten.kﬁmennchbuszz.:\prﬂbdm(}e
sundheitscampus  unter  Telefon
(099 41) 36 15 70 6 anmelden.
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Cheerleader: die Girls-Dance-Gruppe des Turnvereing bel ihrem Aufisitt n Susice,

Foima; TV Bl B

Cheerleader in Susice

Aktionstag: Girls-Dance-Gruppe des TV Bad Kétzting in der Partnerstadt

Bad Katzting. (red) Auf der Fahrt
brachie Kathrin Martin vom Ge-
sundheitscampus Bad Kitzting den
Madchen der Girl-Ddance-Gruppe
noeh sehnell ein paar tschechische
Wirter bei: Ahoj (Hallo, Servus)
odler marn hlad (ich habe Hunger)
stellten fir die Kindet im Grond-
schulalter (berhaupt kein Problem
dar und wurde bel Ankunft sofort
angewandt,

Fusammen mil dem Turnverein
Bad Kiizting, seiner 1, Vorsitzen-
den Carola Hicherl-Neubauer,
Anna Neft, Tanja Heigl and Andrea
Dischner machte sieh der Gesund-
heitscampus Bad Kotzting in Auf-

trag der Stadt Bad Kitsting zu ei=
nem sportlichen Akilonstag nach
Susice (Schiittenhofen) aul. Im Bus
20 Turnverein-Kinder aus Bad
Kitzting und der Umgebung,

Petra Turkova, Tourismusreferen=
tin der Stadlt Susice. halte #i=am-
men mit dem Verein OCRT Susice
die Bad Edtztinger Kinder vingela-
den, an einem elgens fiir sie organi-
sierten ©  Ouidoor-Hindernis-Lauf
teilmunehmen.

machen gemeinsam mobil*. Vor Ort
nahmen die Sporilerinnen an einem
Hindernisloud im Wald teil, der
kroativ und spannend su! ciner
Strecks angelegl war. Einmal muss-
ten die Kinder unter einem Flscher-
ootz diurchkrabbeln, éne andere
Station war ecine Glel

iibung Gber cinen Balken oder das
Herumwuchien von Bualldog-Rei-
fen.

Als Dankeschin an die Veranstal-
ter in Susice fdhrie die Girls-
Dance-Gruppe des Turmvereins ihne
Chorcografie i Waka Waka auf, fir
die die Kinder extra Cheerlender-
Pompaons gebuastell hatten
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= newe Angebot TGM-Ge-

sundheitsinvest bezeichnete

Prof. Dr. Erich Withr bei ai-
—schliefich habe man mit Prof. Dr.
Diister Melchart einen Experten an
Bord: Er spielt nicht nur in der
Champions League mit, er ist walt-
klazsa"

LSchwere Arbeit”

Melchart ist Leitor des Kompe-
tenzzentrums fir Komplementir-
medzinund Naturheilkundean der
Technishen Hochachule Degmen-
dorf, er freute zich dariiber, das=s die
Stadt mun als Dienstleister aktiv
gramm anbietet. Er bedanlte sich
am Froitagwormittag bel seinen Mit-
streitorn in der Stadt Bad Kotzting
dafliir, dass nun mehr Privention -
urd letzterdlich Gesundheit - in
Arbeits und Lobenswelt Einzug
halte In einem kurzen Vortrag er-

IHow 0

Hilfe und Unterstitzung bekomme.
Burgermeister Markus Hofmanmn
kam beschwingt zum Termin im Si-
nocur — Grund war das gute Ergeb-
nis seines Gesundheitsberichts im
Hahmen des [GM-GesundheitsIn-
vesta | Jch habe selbst geschaut, wie
ich dastehe”, erklirte er lachend.

«Richtig durchsfarten*

Hofmenn hkinme das Programm
allen empfehlen, nicht mir der hie-
sigen Bevilkerung, sondern auch
Urlautsgisten. ,Wir kinnen nach
Caormna wieder richtig durchstarten,
' was Bad Kitzting als Priventions-
region betrifft”, sagte er Als Ziel
| fiur die Zukunft nannte Hofmann
folgendes: | Wir wollen als Gesund-
heitsstand ort zum Lernort werden.”
Deswepgen gelte ez, weitere Dienst-
leister und auch Hotels zu gewin-
nen, die sich meben Kneippwerein
und TCM-Ambulanz an das sthdti-
sche Angebot angisdern. -li-

Ein Kurort wird zum Lermnort

klErte e, worauf es im Alltag an-
hommt, damit man ohne Stress und
KErankheiten alt wird - die Parame-
ter Bewegung, Schlaf und Erniih-
rung spielen dahei eire grofe Rolle

Ttz dieses Wissens =ei es jedoch
oftmals schwierig, Lebensstilinde-
rumgen in der Praxis umzusetzen, ar
bezeichnete ez als  schwere Ar-
beit", bei der man in Bad Kotzting

L L
ermaister Markus Hofmann hat das rweistiindige Programm berei ts durch-
lawton, Visbir Skack Bl Kikefimg

Gosundhei Bad Kotzling

Froen sich diber das neus Angabot im Sinoour-Priventionszen tram: Prof. Dr. Dieter Melchart (4.1} Blrgermeister Markas Hofmann, Prof. De Erich Woihe vom
der THD und Anton Staudinger

Wersaver (3wl und Sepp Banth {l.) fungiert als Ansprechpartier fiir bnteressierte.

itk TCM-Ambulanz und Kneippverein sind Partner, der Kur- und Gasteservice mit Chistine
Fobor Lkl Rackd
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Voller Tatendrang fiir die Region

Landrat und Biirgermeister besuchen Gesundheitscampus — Breite Projektpalette

Bad Kotzting. (phb) Die Verant-
wortlichen des Gesundheitscampus
Bad Katzting haben die Coronazeit
genutzt und sich neu aufgestellt —
nicht nur personell, sondern vor al-
lem inhaltlich. Landrat Franz Laff-
ler und Biirgermeister Markus Hof-
mann lielen sich daher am Montag
iiber die laufenden und neuen Pro-
jekte und Angebote vom Campus-
team informieren.

Virtuell zugeschaltet war der wis-
senschaftliche Leiter Prof. Dr. Horst
Kunhardt, der diverse Projekte und
Pline des Campus ansprach und
kurz erlduterte. Ziel sei es, verschie-
dene Bereiche unter dem Dach des
Gesundheitscampus zu biindeln.
,Die Erfahrungen sollen dann in
der Region weiterverwendet werden
kénnen®, betonte Kunhardt.

Die Mitarbeiter stellten anschlie-
Bend die Projekte vor, die sie betreu-
en. Lukas Schmidbauer ging auf die
Férderantrige ein. Von Land, Bund
und EU habe es bereits einige Zusa-
gen gegeben, andere seien noch in
Bearbeitung. Der Antrag beim Bun-
desministerium fiir Bildung und

Lukas Schmidbauer fithrte das neue

Exo-Skelett vor. Fotos: Philipp Bauer

Der wissenschaftliche Leiter Prof. Dr. Horst Kunhardt eriff
Stange an Projekten und Plinen, die er Landrat Franz Loffler und Biirgermeister Markus Hofmann (v.L.) aufzihlte.

Forschung stelle mit gut sieben Mil-
lionen Euro dabei den grofiten Bro-
cken dar.

Mehr Bewegung fiir Kinder

Zwei Kampagnen stiinden derzeit
im Vordergrund. Zum einen das
Programm ,Grenzenlos fit blei-
ben”, das bewegungsfirdernde
MabBnahmen fiir Kinder anbietet.
Bei Kindern bliebe in Zeiten von
Smartphone und Streaming die Be-
wegung immer mehr auf der Stre-
cke, Ubergewicht sei eine hiufige
Folge, wie Projektkoordinator Juli-
an Resch erklidrte. Hinzu komme,
dass fast alle Sportvereinsveran-
staltungen der Pancemie zum Opfer
gefallen seien. Der Campus konnte
dem durch drei Interventionen er-
folgreich entgegenwirken: Mit dem
Kneippverein und dem TV bot man

te die Info

Bewegungskurse an. Gesundheits-
videos mit Tipps fiir den Alltag soll-
ten die Jungeren untersiiitzen. Als
Abschluss steht eine Kinderrallye
im Kurpark auf dem Programm,

Individuelle Vortrage

JInno4Health® markiert  das
zweite grofle Vorhaben. Dafiir hat
Sonja Weigerstorfer Kliniken, Pfle-
geheime und Rehazentren mit ins
Boot geholt. Angeboten werden
Workshops und Vortrage zu Digita-
ler Sicherheit, Bewegung, Social
Media oder Training fiir Fithrungs-
krifte. Die Themen beriithrten also
unter anderem die Bereiche Wirt-
schaft, Marketing, Kommunikation
und IT. ,Die Vortrige orientieren
sich am Bedarf der Gesundheits-
branche und sind daher individu-
ell“, sagte sie.

taltung. Im Gepick hatte er eine ganze

Lukas Schmidbauer gab den An-
wesenden eine Kostprobe des neu-
entwickelten Exo-Skeletts, Das Ge-
schirr beuge rund 20 Prozent der
Fehlstellungen vor, die Menschen,
etwa beim Heben, begehen. Aufer-
dem massiere es gewisse Kdrper-
stellen. Gerade in korperlich for-
dernden Berufen sei das Produkt
eine wichtige Stiitze fiir die eigene
Gesundheit,

B Terminvermerkung

Im Kurpark findet am Sonntag, 29.
Mai, ab 13 Uhr eine Kinderrallye
statt. Sie ist zugleich die Abschluss-
veranstaltung der Reihe , Grenzen-
los fit bleiben ™. Dabei werden auch
Kinder aus dem tschechischen Susi-
ce erwartet. Die Teilnahme ist frei,
Interessierte kinnen ohne Anmel-
dung mitmachen.
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Tragkraft fiir den Campus
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Hodhichiube die SOK &l Pariper mit kel

ind Bot hodem. Dife rechitlache Basis
sl ibded vorlasaden, wie Kunbany
betonil. [he Kiashrnkasses aind
prarielich  verpliichiel,  digilale
Pllepraswvadurggrn  ra financie-
ern” Nur gobe o bidlang neck loni-

durch Srmsartecheik fushbonient®, ne

nsgt Kunhand® fismit wende riws
dey Puls prmeoss, das Kispenge-
wihi Gherwachl oder e Herafe-
qene sutgeneshnel, Em priveste
resgieren s kinnen e gt

Neueste Pflegetechnik: , TruDI”

ok, Pllegrrotsster

wad  VE-Hrlls  Bruote

Tickaik, die schon bald die
Fukusft i Plegrarktor brorichem
kénoie, Das brachie dew Truck far
Ehptalmienag in dew
Wocks mehreren Schulklsmen ni-
beer. Ak Verantworiliche von PMle.
peheimes whauten sich _Tralil™,
wie das Mobil praaant wind, v
drm  Cemumdbeilscampa in e
Lasslabister Styale gt an

Kathrin Marlin, operatior Leite-

i am Chiurdberlwcampus in Bad
Keotrting, erklir, wai momin des
Crefibrt aif ik hal: Do Hochacks-
br ol sckickl m pu Finnchiungm
der Sorsbrrtachall - one Rood.
shaorw quanl. [ke Jlewucker duriim

La

Ksrbiiam. Am frchen Mittwoch
shenel wunde ein Ao durdh eane
Streidle der FT Furth im Waldl siner
Verrbrdonimdle WAL
Hierbe! wiitide Peatgestelll. dids der
- jahitgge Fabset aus dem Gemein:
ebsrrei

Lerfahit unferbundems D

alfew ausy V", gt Martin

Fausenwerkaud ist Thema
beim Workshop

S5 etwn eine  Vimual-Realiy-
Brille, mithille derrr sin Schklagas.
Tallpatient srin grisdmie Ketpnr-
irtd bermrgen hata, wosn o das -
Mtvchordy ebdrnirsal sistieegr.
Delier Pflrgyrebeter, de dir Intrme-
wrmten sogar skl progrrmam
daxiten

nhmhmupnkw.

Dt Truck-Team gab mii sciner
Eocpurtse musdtrliches Damlsasaiode
Als die peanile Kladse des Blad Kiste-
tinger Realihile vor O was, vlis-
At il Tiriers paralled dasi si den
Bcbalern rinen Workabon, Das The-
ma war, wis ran die Schuile i Hia-
bdick sul diw Comurdheril verbrsem
kosmte | Gase viele Scbaler haben
drsufhun den Pouseraeriasd ge-

Eine writere wichligr Prage wri,
wobsm die erismim [oden grben
anddien Im Probelaul Blishen sie nur
B sl THID. M Vorschiag wiire,
wme Ar oemmvenale  Cemouens

unterwegs in der Pfingstrittstadt

s, st e il L iy

nasnt”, ereihlt Mariin Gemerell o

TiulH® bl den Bobidom demlich e

£l afgekemmen. Bie hiltes sich
schiell lif smarle Techedh und
irthcbe  Inlelligene  bsngrivlern

sung voram®, med die Diplom-
Kultarwiriin
Azdery habe e anfangs bei den

mbeal® yu grunsien, die die [aten b
koremt™, pigie Kunhapds as Par-
grrmeister Hodraann greandi. Tk
keras die Betiungs- ured Pllege-
diefiine afm besten, die dann v O
vingerilen konsea © Schlllich e
it Dasrifivofoigs e Aalgabe
det Kommunes, dis thsen durch das
Cirusal et dulprinaggm wei

oLireser Fied it olas
beschiitrende Haus™

e Kammpagrer lirudi mach bis Mas
O, Guebk e nach dem wissen.
schaltlichen Lerier, woll dann shar

schvitornade Ham™, fase Kushardl
susarnman

Irgr Fongzate konnte vardes ou
ders Cowprich mitorbmen M4 In-
Fobwroachiren in der Hand verliast
wr dem Rad Kotrlinger Markiplais
Hoh wewde: mich. darsher it nock
presoer rrkundigen”, lautet S P

it

adir asadere will sich dm Truck
derenici rinemal for wrin Presonal
karmmen Luaen - -phb-
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01.07. 20F2 KOTZTING

Bei den Schulklassen slisfen dis Innovationen auf grolle Neugierds. Folos:
Gesundheitscampus Bad Kitding

Neueste Pflegetechnik: ,TruDI” unterwegs in
der Pfingstrittstadt

Exosiveletie, Pllagenababer und VR-Brillen: Neueste Technik, die schon bald die Zukunft om Plegesskiorn
bereichem kinme. Das brachie der Truck fiir Digitalisienung in der vergangenen Woche miehnenen
Schulklassen niber. fuch Vermntwortliche von Pllegebeimen schauten sich TruDI, wie das Mobil
genannt wird, wor dermn Gesundhetscampus in der Landsturber Stralbe (pensuer an. Kathrin Martin,
oparative Leitern am Gesundheitscampus in Bad Kitzrting, erkl&n, was e mit dem Gafihrt auf sich hat:
D Hachschule Hof schickt &% ru Eirmichiungen der Soriahwinschaft - eine Roadshow quasi. Die
Besucher durfien alles susprobieren”, sagh Martn, Pausenverkauf ist Thema beim Workshop 5o etwa
eine Virtual-Reality-Brille, mithifie derer ein Schisganfalipatient sein geliibmtes Kirpersil bewegen kann,
wern e das entsprechends Gehimareal anstrengl. Dder Pllegeroboter, die die Interessanten sagar
sir|bet prograrmmieren durften. Das Trock-Tesm gab mit seiner Expertise susStzliche Denkanstile. Als
die peurde Kiasse der Bad Kitztinger Realschule vor Orl war, starbebe das Tesm parallel dacoy mit den

Schillem einen Workshop. Das Thema war, wie man die Schule im Hinblick auf die Gesundbeit
wirbessem kiante. [Ganz viele Schiller kaben daraufhin den Pausenverkaul genannt®, erzibhil Martin
Genersll e TrulDl® bei den Schillem siemlich gul angeiommen. She kiitten sich schoell filr smante
Technik und kinstliche Imeligen: begeistern kdnnen. Die flingere Generation setet das mitllervwele als
Uibeershiitoung woraus®™, meint die Diplom-Kulturwirtin, Anders habe &5 anfangs bei den Leftem van
Pllegeheimen und -dhensten avsgesehen. Sie seen zu Beginn etwas resendert und sheplisch gewesen.
Madhdem sie die Technik ausprobiert hatben, hitten sich die Menungen zum Positiven gelindert. Martin
freut’s:  Der ein oder andene willl sich den Truck demnlichst einmal i0r sein Personal kommen lassen” -
phi-
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Mietrwerhen alé Aufivag: Im Rabemen des Projekis . InnodHealth® geht = sech darum, Fachkrifte su schislon und westerzuhiiden.

Frdos: Caurnlud b aroprs

Kopfzerbrechen zum Geburtstag

Das Team des Gesundheitscampus gibt im Stadtrat Einblick in seine Arbeit. Langsam
bereitet die Finanzierung den Verantwortlichen Sorgen. Auf GroBauttriige hoffen sie nicht

Tad Kdteding. (phix Mitarbeiter
des Gesundbwitseampus Bed Khile-
ting kaken dem Stadtroismiigle-
dism kifirzlich interne Struktaren
s akinelle und zukiinfiige Pro-
jekie nihergrbracht. Am Ende ging
o vor allem nm das bebe Geld -
dienn der Eisric fali es aul
Do s, olme: min Per-
werml x0 halten.

Dor  wissenskafllickes  Leiter
Frod. D Horst Eunhardt stellbe ge-
metnsam mit seiren Kollegen e
per Prisesiation die Einschiung
dar Techmisohen Hoclaclsls Deg-
wend oo (THIN vo, die sines von 14
Lehr- und Fisschangszenins st
Die Steategin lemtele vom Anfang
un: dezentral®, erklirte Kunhardt
cingarga. Die Plingsrittatodt als
Enpippheilbad mit dem Sinocur
T [ einen Cumpus, dorsich aul
Gesundheit spexialislert. froc-
haren Boden®

Wie die verstreuten Campus ar-
besilen, erhlirte der aperative Ge-
mmiligter Christian Selopd. Meben
Backelor- und Blastersiwdsenghin-
gon, Semimamen usel Schulungen
Torscien die Aullensicllen awch im
Aufirag wun 117
Iowrefriatigen THenstleistungen sind
off lamgiristige Keaporatlonsauf-
Adige gewnrden®, batonte Schopd.

Unsere Hasgiautgake ist es, un-
S0t ervarbenee Wissen @3 iranee-
rleren, #u forsches und Metewerke
nufzubauen®, beschrich  Bathrin

Martin, Leiterin in Bad Kotzting,
i Campuszele. Dabel Hege cder
Fukus aul G {heft=fard

erleadem des TV Bad Kiitxting,

e und Mitarbeiter Bonjn Weigers-
tnrfer betreul diag fus dem Ennogil-

und Prinvention. Durch die angesto-
fenen Projelote fimaneione sleh der
Campus. Darfiber Bingus mdchie
mamn die Begion gat darstellen und
virllebeht  eimen  Struliturwandol
hurbefithren,

Den Gosuncheits- wnd
Pllegesekior weiterbringen

Moch his Iahresemde hilll dae
Progrumm . InnodHeakth™ Klrines
wmd mraidleren Unternehoen in dor
Giramadheiisbeanche weber; ES an-
{erstiited disse be der Forl-
Wriderhiildung Lbmer Fillurangsirad-

Wlhrenal dies Lsckihrans haien die Wisanschaftier idoas hoch, in dersen e
gy A o Breweeguing animieriis.

Egrvmpahnd: SwaTube

schen Sowialk gelérdete Fro-
s LE Beoyrity dber
ﬂmm Vea Cyber S ¥

ment ¥u Experteninterviews deckl
e Heihe eime broibe Angebolspe-
lette ah

An die Kleines michtet gieh dle
Aktion . s Fit Bledben™.
Gersds Klnder hitten wiirend der
Coresapandemie ofl den Kurmeren
g.m; m gsb keinen  Mane-
sl apart und den Vensinem selen
die Hinde pewssen. Do=
durch hiilten sie sich wosiger be-
wigl. = Rahmen des Progmmme
vernnitalicte der Gissncdhediscam-
s Bindl Kiiitrtimgg etw eine Elinder-

rollye mil Gisten s dir 1schi-
chischen Parimerstadl Schintenbe
fen und el eing Videorelbe =il
Vhunyes filr Euhouse onlkine

Wir bravchen immer
thr Wohlwollen!™

hamdle es sich dabel
wmm Deritmitiol won
il EUL Wiele Fu-

Lanil. Also sed man awf Gekd ange-
wiirsmen - auch vyun Esmmunen

Hobert Piedl wallte wisses, %o
denn die Eommnune ansetzen ohase.
_Wir braughen immer The Wishianl-
len*, seizio Kunhardh veeaus. Die
vernelEle W ng splele dabei
wing grode Rolle, Finanziell und fr-
dertochaisch gesshen ==l das Ziel,
dasz sich Liler Jesundheslscsmpus
wie pin Tochnologiecamgus ouiwi-
chelt*, Kumhardt revhne sber mmch
nicht mit gmben Forschangmudiri-
s im_ sochssbelligen. Hereich Par
sine Binrichteng . Die werden in
der Gosunilhiitsbranche nicht kom-
men.”. B ister Markus Hof-
mann bobde die Errunginschaften
e Campus=Teams in cher vergange-
ran Dekade: Danit sollie es doch
mdglich sein, din Minlsterien =
fibermeugen

,Man weil nicht, was kommt”

ut 18 Milkioren Euro - e vid
“Cheld bk dduer O ik

siiiiase beibweis dnel bis finf Jatre
it A

ps Bad Kiiziieg in rund andest-
hialh Jahrers el EU, Bund und Frel-
stant lemistrogt. Eigenfich «ln ere
staimlich hoter Betrag - doch der
Fehipin trigd, wie Lefterin Eathrin
Blartin erkldrt, Denn bei Weitom
wicht alles, waa eran an Pémderan-
trfigen einpeicht, wertde auck durch-
gewamken. . Cefiihlsmiifig wrden
zehn Precesnt genchmigh”, sagt die
Diplom-Knlturwirtin. Mon weib
Ball nbe, war kommi.* Die Zahlen
sarechien i gich: Von Juli 200 ki
zum vergasgenen Bonat strich der
Camprs war 770000 Eurn an Fu=

wenungen ein

Eiren Crofieil seoer  Fore
schungasrbedt Jeiste die
for Ewelgstelle aks  Virtunpoojek-
1p* mit anderen Hochschmles eder

Eindehiwngen aus dem  Gesund-
hetle- usd Pliegesekior. Dig finan-
melben, Mitie] milssten demnach fir
mehpere Pariner reichen unid man

Uil Paplor st bekannilich ge-
duddig, . Trilweise warios wir bism
siness Jahr aal eine Firdernnt-
wnrl®, sapt Martin. Doch egal, ob
feld flieBl ader cine Absage ins
Haus flattest:  Wir belbommen im-
mer Feedbock von dem jeweiligen
Fachetellen u urseren Anbrigen.®
Fitr A oder September erwar-
e man an der Landshtor Strafe
winder elnen - hoflentlich positiven
- Bescheid fiir on griberes Unter-
fangen. Bin schon gespannl, was
do ruriiciimma!®, so die Chefin

Die Arbelt der Wissenschadtler
Féifbe sich lmmer projekibasien®
grimgie.  Eine  Ansdwbfinanzie-
rung, wie sie den Technobogiecam-
pus (TC} der THI, etwn in Choam,
masieht, gab o2 in der Plingstriti-
siacli micht. Kathrin Mastin muss
dai bilimg akzeptivnn. Well wir
ghim  kein  Tichnologieeamgre
Aind." -phb-



13. Oktober 2022

Geht es lhrem Herz gut?

Herz-Aktionstag am Sonntag in Sinocur informiert und lidt zum Mitmachen ein

Bad Kotzting. (as) Am Sonntag ist
das Sinocur sprichwirtlich das
Herz zahlreicher Aktionen und In-
formationen rund um des Menschen
wichtigsten Muskel und vor allem
dessen Gesundheit. Die Gesund-
heitsregion plus unterstitzt die
Kampagne  Hand aufs Herz® des
Bayerischen Staatsministeriums fiir
Gesundheit und Pflege. Dieses legt
jihrlich ein sogenanntes  Jahres-
Schwerpunktthema* fest, das lan-
desweit von den verschiedenen Ak-
teuren unter dem Blickwinkel der
Pritvention bearbeitet wird,

Am Sonntag dreht sich also im Si-
nocur nach der BegriiBung und Er-
offnung durch Landrat Franz Loff-
ler von 9.30 bis 17 Uhr alles um un-
ser Herz. Was schadet ihm, was tut
ihm gut und wie kann ich es trainie-
ren?

Der Landkreischef stellte sich
beim Pressegesprich am Mittwoch
voll und ganz hinter diese Aktion,
von deren Bedeutung er absolut
iiberzeugt ist. ,Wenn man das Wort
Herz hort, denkt man zundchst
meist nur an etwas Positives, doch
Herz-Kreislauf-Erkr lie-

Die Partner der G

Sinocur.

bereits im Kindesalter vermitteln.
Darum bietet der Aktionstag auch
ein Programm fiir die ganze Familie,

mit Akteu-

gen 40 Prozent der Todesfiille zu-
grunde®, betonte Liffler. Fir den
Laien unvorstellbar sei, dass das
Herz taglich 10000 Liter Blut durch
den Korper pumpe und dabei

ren und Experten hat die Gesund-
heitsregion plus ein buntes Pro-
gramm aus Vortriigen und Angebo-
ten zum Mitmachen und Ausprobie-
ren zusammengestellt: Medizini-

rund um

100000 Mal schlage. Der Le
habe einen entscheidenden Einfluss
darauf, dass es bis ins hohe Alter
gesund bleibt. Und dies wiederum
habe jeder selbst in der Hand. Uber
die Herzgesundheit aufzukliren, sei
dabei ein erster wichtiger Schritt,

sches

die Herzgesundheit wird kurz er-
kliirt. Wie sich schon mit kleinen
Verhaltensiinderungen im  Alltag
Gutes fir die Hmsundhnn tun
liisst. Welche

hoften auf viele tag. 16. Oktober, zwischen 9.30 und 17 Uhrim

Fotex: Astric] Frscher-Stahl

Idee®, zollte Franz Loffler allen Be- Carola Hocherl-Neubauer, aufl den

seinen Respekt und richte- Punkt. Der Verein setzt den Akti-
te einen Appell an die gesamte Be-  onstag im Ullrlm mit weiteren An-
viilkerung, sich mit den Themen zu  geboten Infos  unter
beschiif und am um  www.b " ing.de.
Sinocur zu kommen: .Es kostet
nichts, es tut nicht weh und Joder Robin, der Roboter

ehrwert

wird mit einem M

sundheitsregion plus, Eva Liedtke,
erginzte: Ein starker Schwer-
punki liegt aul Mitmachaktionen
fiir die ganze Familie und alle Gene-

Wir

der mit dem Ak

:‘ zur Unlﬂ'lllllnmg gibt. Auber-

werden soll. Es ist oft gar nicht
schwer, etwas zu tun, aber man
muss es halt auch tun®, so Loffler.

Das Bewusstsein dafir sollte man

Roboter Robin kann ein werlvoller
Strukturgeber in der Pllege sein und
sogar zum Bewegen anregen.

9.30 Uhr Erffnung durch Land-
rat Franz Loffler und Blrgermeister
Markus Hofmann

1. 0G Ambulanz der TCM Klinik:
10 big 16 Uhr: Tug der offenen Tir

1. OG Freifliche: 10 Uhr, 10.45
Uhr, 14 Uhr und 14.45 Uhr: Spin-
ning als Herzkreislauftraining, Sa-
bine Hausladen, VHS Cham

EG Kneipp Schulungsraum: 10
bis 15 Uhr: Vorfithrungen Herzge-
sund mit Kneipp — Wie Sie mit ein-
fachen Kneipp-Methoden ihr Herz
und Thre Blutgefile stiirken”, Betti-
na Pritzl und Team, Trainerin des
Kneippvereins

mlabor: 10 bis 16
Uhr; Herz-Kreislauf-Screening zur
Besti der  individuell

Herz-Kreislaul-Gesundheit, Chris-
tine Wensauer, Gesundheitslotsin
der Stadt Bad Kitzting

EG Labor: 10 bis 16 Uhr: Blut-
druckmessung ,Bestimmen Sie Th-
ren Blutdruck®, IGM-Coaches der
TCM-Ambulanz, Bettina Pritzl

EG Coachingraum 1: 10 bis 16
Uhr: zu jeder vollen Stunde: Vor-
fohrungen der Messung .HRV-
Herzratenvariabilitit mit Auswv.-r—
tung” als Teil des 2 G

heit erlebbar machen.” Prof. Dr.
Erich Wibr hoffte, dass sich solche

Robin, den Roboter, hatte Ka-
thrin Martin, operative Leiterin des
Gesundheitscampus der THD, zur
Demonstration mitgebracht. Auch
er wird am Sonntag vertreten sein
und zeigen, welche Unterstiitzung
er als Strukturgeber in der Pilege
und Anleiter for Ubungen sein
kann. Zudem ist selbstbestimmtes

bote aus dem G theitssport und A im jihrlichen Turnus Leben im Alter unter dem Motto
spielerische B . An (‘IMT fibr .Nn Haus 4.0" ein Thema. Der
;:. tm‘;h‘md‘ ::nl.mcn Fani o der VHS, Winiried
im Ernstiall zu tun was r grofien von u]mum
den Rett st im Landkreis fir einen g Lebensstil, sel es  das
Cham zu ciner einzrigartigen Beson-  ein guter Wl-g ein Schwtrp\mklllw- gramm.
derheit macht, konnen die Besucher ma zu wiihlen.
ebenfalls erfahren. B Markus Hofm W Partn
betonte, das Programm zeige, welch Lol Tp—

Begehbares Herz

Das t diirfte sicher ein
begehbares mit Fithrung
durch einen Assistenzarzt der Sana-
Kliniken fiir GroB und Klein sein,
Das mobile Innovationslabor aus
dem Projekt , Transfer und Innova-
tion Osthayern® (TRIO) ist unter an-
derem mit Virtual Reality-Brille
und innovativen Innencinrichtun-
gen vor Ort.

w»Danke an alle fir diese tolle

grobe Kompetenz in der Region vor-
handen sei, die es immer wieder ins
Bewusstsein zu riicken gelte, Ret-
tungsdienstleiter Dominik Lommer
legte den Fokus darauf, dass Men-
schen, sollte es zum Notfall kom-
men, auch die Fihigkeit besitzen,
Hilfe zu leisten. ,Wir lassen Ihr
Herz hoher schlagen, bei besten
Wetterprognosen und mit ganz star-
ken Partnern bringen wir den Land-
kreis in Bewegung”, brachte es die
Vorsitzende des TV Bad Kotzting,

M Das Programm zum Aktionstag im Sinocur .

Coaches Al dra von Grotth

und Team

EG Lebrkiiche: 10 bis 16 Uhr:
Herzgesunde Snacks, IGM-Coaches
der TCM-Ambulanz Alex von Grot-
thuss und Christian Treimer

EG Mehrzweckraum: 10 bis 16

th tische Einfihrung, Heidi
Krieglstein, VHS Cham; 11. 15 Uhr
und 12 Uhr:

Stadt Bad Kotsting als Kur- und
Kneippheilbad, Sinocur, Kneipp-
verein Bad Kotzting, IGM-Lebens-
stilprogramm, Technische Hoch-
schule Deggendorf und ihr Gesund-
heitscampus Bad Kotzting, VHS
Cham, TV Bad Kétsting, BRK
Kreisverband Cham, AOK Bayern
und Direktion Cham, Sana Kiiniken
des Landkreises Cham, Praris
Schlossbauer Bad Kotzting und Be-
rufsfachschule fiir Pflege und Alten-
pflegehilfe Bad Kitzting

I"uhrunn duuh J\.uis!mum der
Knrdiuhsgi.e um:h fiir Kinder! Ge-

dich frei, TV 1863 Bad Kﬂutiug.

duland!m-im IDbu IUUhr(‘n-
sunde

Uhr: Beratung Blutdr
te und Physiotherapie im Vorraum,
Arnika Apotheke

EG Coachingraum 2: 10 bis 16
Uhr: Vorstellung Generalistischer
Pllegeberuf, Pflegefachschule Bad
Kotzting

2, 0G Hérsaal: 10.30 Uhr: Pri-
vention von Herzkreislauferkran-
kungen, Dr. Grassl, 11.30 Uhr:
Herzgesundheit - Nicht nur dariiber
reden, sondern umsetzen, Prof.
Wilhr, 12.45 Uhr: Herzgesunde Er-
nithrung, AOK, 14 Uhr: Wie erkenne
ich eine Herzerkrankung und wel-
che Mioglichkeiten gibt es nach der
Herz-0P? Kommentare aus eigener
Erfahrung, Prof. Kunhardt, 15 Uhr:
Herzgesund mit Kneipp - Wie Sie
mit einfachen Kneipp-Methoden
Thr Herz und Thre Blutgefie stir-
ken, Bettina Pritz], 16 Uhr: Vorstel-

13.45 Uhr: Autogenes Training, Hei-
di Krieglstein, VHS Cham; 14.30
Uhr: Tubata fiir Einstei

botschafter; 10

, on Pl wﬂﬂnmd.hﬂ
3 hh 16 'Uhr Das. Mmchhche und

- auch fiir Kinder! BRK und gmnz-

Barbara

Luger, Gesundheitsbotschafterin;
15.15 Uhr und 16 Uhr: Koronar-Re-
hasport — wie Sie durch Bewegung
Ihr Herz und Thren Kreislauf stir-
ken, Rupert Fichtl und Ruth Leh-
meier, Trainer des Kneippvereins

2. OG Seminarraum: 10 bis 16
Uhr

* Smarte Technologien zum Aus-
probieren, Smartwatches zur Blut-
gefiB- und Blutdruckmessung

* Ins Schwitzen kommen mit Be-
wegungsspielen via VR Brille

* Am el

BRK; 13 Uhr: TV Nordic Walking,
‘Treffpunkt: Brilcke Ubergang Kur-
park, TV 1863 Bad Kotzting, An-
drea Discher; 14 Uhr: Brazil walken
und Gymnastik, Treffpunkt: Briicke
Ubergang Kurpark, TV 1865 Bad
Eotzting, Carola Hocherl Neubauer,
Gesundheitsbotschafterin; 15 Uhr:
TV Nordic Walking, Treffpunkt:
Briicke Ubergang Kurpark, TV 1863
Bad Kotzting, Dagmar Kuchler; 10
bis 16 Uhr: Rallye im Kurpark fir
Fumilien - Flyer am Stand des Ge-
- Gesundhai

igenen Kirper
wie sich dltere Menschen fiihlen mit
Altersanzug
* Wie funktioniert ein Exoskelett
und wie fiihlt sich die Unterstiit-
nuvg Imm Heben und Tragen an?
Bastle dein

Iungdw ijc.-k(sf' b
tender dienst des BRK l'l'

sundheitsinvest Sinocur; zu jeder
halben Stunde: Vorfithrung .Blut-
druckmessen - aber richtig und re-
gelmiBig® als Teil des 2-Stunden-
Casnndhaitsimast  Sinoeur 1M

campus Bad Kotzting: 10 bis 16
 Uhr: zu jeder vollen Stunde: 6 Min,
* Gehtest: ‘Treffpunkt im Sinocur

r 2. 0G, TCM Ambulanz Team;
10 bis 16 Uhr: Mobiles Innovations-
labor: neueste Medientechnik, inno-
vative verin-

eim ﬂm! angy

haft

Uhr: ht und H

Kardiol

P‘ml' Schiippel
0G 10.30

dqu}nk:d:h!ﬁuanﬂu'mh
nischen Hochschule
ich Sinocur: 10 bis 15

llhr Voaa nnd Herzaesundhoit mit

IThr Resehhares Herzmodell mit

derbare Moblierung, erlebbare Vir-
tual Reality sowie 3D-Druck zum
A : Gesundhei

Kur- und Gasteservice: 10 bis 16
IThr: Tae der nffenen Tiir
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14. Oktober 2022

Dem Herzen zuliebe

Aktionstag am Sonntag im Sinocur klart iiber Herzgesundheit auf

Bad Kotzting. (as) Am Sonntag
dreht sich im Sinocur Bad Koétzting
alles um den wichtigsten Muskel
des Menschen: das Herz. Von 9.30
bis 17 Uhr erwarten die Besucher
zahlreiche Aktionen und Informa-
tionen zum Thema Herzgesundheit.

Die Gesundheitsregion plus un-
terstiitzt die Kampagne ,,Hand aufs
Herz“ des Bayerischen Staatsminis-
teriums fiir Gesundheit und Pflege.
Jahrlich legt dieses ein Schwer-
punktthema fest, das landesweit
von verschiedenen Akteuren unter
dem Blickwinkel der Pravention be-
arbeitet wird.

Landrat Franz Loffler stellte sich
am Mittwoch beim Pressegesprich
voll und ganz hinter diese Aktion:
,Wenn man das Wort Herz hort,
denkt man zunéchst meist nur an
etwas Positives, doch Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen liegen 40 Pro-
zent der Todesfille zugrunde.” Der
Lebensstil habe einen entscheiden-
den Einfluss darauf, dass das Herz

Informationen und Aktionen: Der Herz-Aktionstag findet am Sonntag im Sino-

cur in Bad Kétzting statt.

bis ins hohe Alter gesund bleibt.
Uber Herzgesundheit aufzukliren,
sei dabei ein erster wichtiger
Schritt. Ein Highlight des Aktions-
tags dirfte ein begehbares Herz

Foto: Pia Kollmer

sein, mit Fiihrung durch einen As-
sistenzarzt der Sana-Kliniken. Vor-
trage, Mitmachaktionen, Gymnas-
tiklibungen und Vorfithrungen er-
ginzen das Programm.

59



18. Oktober 2022

Alles iiber ein gesundes Herz

,Hand aufs Herz“: Gesundheitstag im Sinocur lockte Interessierte an

Bad Kotzting. (rr) ,,Die Eigenver-
intwortlichkeit der Gesellschaft
nuss wieder mehr in den Mittel-
>unkt geriickt werden®, sagte
Landrat Franz Loffler am Sonntag
oei der Eroffnung des Herz-Ge-
sundheitstages in Bad Kotzting. Die
Gesundheit sei das hochste Gut, das
es zu erhalten gebe. Wie man dabei
priventiv und aktiv sein kann, zeig-
te die Veranstaltung am Sonntag,
bei der es den ganzen Tag verteilt
eine Vielzahl an Informationen gab.

Das Sinocur Praventionszentrum
stand dabei im Mittelpunkt und bot
eine ideale Ausstellungsplattform.
Von 9.30 bis 17 Uhr gab es viele
Maoglichkeiten, sich tiber das Thema
Herzgesundheit zu informieren. An-
gefangen von Vortrigen etwa zu
,Privention von Herzkreislaufer-
krankungen* oder L Herzgesundheit
_ Nicht nur dariiber reden, sondern
umsetzen!“, tiber die Darstellung
des Rettungsdienstes in Bayern und
Tschechien bis hin zu Mitmachak-

tionen im Bereich Yoga oder Spin-
ning stand den Besuchern den gan-
zen Tag iiber ein intensives Pro-
gramm zur Verfiigung. Gerade das
begehbare Herz am zentralen Ein-

Landrat Franz Loffler, Eva Liedtke und Markus Hofmann bei der Eroffnung des
Projekttages. Im Hintergrund: das begehbare Herz.

Foto: Richard Richter

gang stand symbolisch fiir das Pro-
gramm, zu dem Landrat Franz Loff-
ler und Biirgermeister Markus Hof-
mann die Géaste herzlich willkom-
men hielen.
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"

Beratung zur Phytotherapie Wie Praventi

Praventiv aktiv sein

Vielfiltiges Programm beim Gesundheitstag

as Herz stand am Sonntag von Daniela Rank oder ,Herzge-
férmlich im Mittelpunkt des sund bleiben mit Qigong" von Anna
Gesundheitstages in Bad Kotzting. Pscheidt. Bettina Pritzl und ihr
Begehbar als Modell am Hauptein- Team informierten bei Vorfithrun-
gang, konnten sich die Besucher des gen zu wHerzgesund mit Kneipp —
vielfiiltigen Aktionstages eine Fiille Wie Sie mit einfachen Kneipp-Me-
an Informationen insbesondere zur thoden Ihr Herz und Ihre Blutgefa-
Priivention im Gesundheitssektor Be stérken®.
holen. Einmal einen Blick in einen Ret-
,Nicht erst, wenn's zwickt, aktiv tungswagen werfen, das war im Au-
werden*, sagte Landrat Franz Loff-  Benbereich moglich. Dazu hatten
ler bei der Erdffnung. So gut sich der Kreisverband Cham und die
die Medizin auch entwickelt habe, tschechischen Kollegen jeweils ei-
ist die Eigenverantwortung der ent- nen Rettungswagen platziert. Mit
scheidende Faktor, um friihzeitig Interesse wurde deren Ausstattung
g dhei bl vorzu- inspiziert oder, von den BRK-Mitar-
o T beugen. Wie Pravention aussehen  beitern unterstiitzt, eine Reanimati-
en eines tschechischen Ret- kann, war an vielen Infostéinden, bei on selbst an einem Dummy auspro-
wstfahrzeuges Vortragen oder auch bei Mitmach- biert. ,Fiir Gesundheit etwas tun,
programmen erlebbar. Im Hérsaal bevor es zu spat ist", fasste Biirger-
standen ganztagig Vortrége auf dem meister Markus Hofmann den Tag
Programm. Die Fakultat Ange- zusammen, zu dem viele Leistungs-
wandte Gesundheitswissenschaften tréiger einen Beitrag lieferten, der
stellte das Projekt ,DEINHAUS von den vielen Besuchern gerne an-
4.0“ vor. Ins Schwitzen kamen die genommen wurde. Der Tag rund um
B her mit Bew ielen via  das Sinocur zeigte deutlich, was im

kann, zeigten versch

jedene Mitmachp

g Fotos: Richard Richter

lich
tlichen P

VR-Brille. Mitmachprogramme wa- Bereich Pravention moglich ist, um
ren zum Beispiel ,, Yoga und Herzge- im Friihstadium einer Erkrankung
sundheit® von Heidi Kriegelstein, eigenverantwortlich aktiv werden
,Faszientraining: Atme dich frei“ zukonnen. -rr-

Erlebbare Virtual Reality mit 3D-Brillen Wie funktioniert ein Exoskelett?

p g als Her
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